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RESUMO

No Projeto "Magistério em nova dimenséo" € atribuida a
Universidade a tarefa de integrar os diferentes graus
de ensino, contribuindo com recursos humanos,
fundamentagéo tedrica e trabalhos de pesquisa, de
modo a assegurar a adequacgdo da formacdo de
recursos humanos para a Educacgéo, nos aspectos
quantitativos e qualitativos.

O Departamento da Educacdo das FIAPEC
desencumbe-se dessa tarefa através do Projeto
‘Medidas de uma nova didética’, cuja experiéncia é
aqui relatada.

ABSTRACT
PMND - An engagement experience in the teaching
practicum of Secondary and Tertiary Schools.

In the project "Magistério em nova Dimens&o"
(Teaching in a New Dimension), the University is given
the task do integrate the different degrees of teaching,
contributing with human resources, theoretical basis,
and research work in order to guarantee the
appropriate formation of human resourses for the
Education in the quantitative and qualitative aspects.

The Department of Education at FIAPEC realizes such
a task through the project "'medidas de uma Nova
Didatica" (Ways for a New Didactics) whose experience
is reported here.

1. A CONTEXTUALIZAGAO DA EXPERIENCIA

1.1 A guisa de apresentagio

A compreensdo das discrepancias evidentes no
processo de formagao de professores de 12 e 22
Graus, implica sobremaneira, na anélise profunda do
papel da escola e de seus objetivos, concepgio de
educagdo e também na forma de conceber a
producdo do conhecimento e do que "saber-fazer".
Para tal, mister se faz que encontremos, dentre outras,
uma forma determinante de se desenvolver uma
pratica pedagdgica que traduza fundameltamente, o
redirecionamento do ato de ensinar para o
consequente advento da aprendizagem significativa.
Esta aprendizagem, seria fruto da participacéo ativa
do aprendiz no que lhe diz respeito, da troca de
experiéncias e do intercAmbic de conhecimentos,
habilidades, hébitos e atitudes, bem como da prética
diversificada, alternativa e socializada num "espaco"
democrético, critico, criativo... Isto porque, bem
sabemos, a "teoria" quando divorciada da "prética’
torna-se, pura e simplesmente, num receituario
prescrito com o objetivo apenas terapéutico.

J& o que estamos a necessitar, no campo da Prética
de Ensino, é de um "aprender a fazer" pedagégico que
empreste primazia a realidade da sala de aula, dos
alunos e da sociedade, que possa promover ao
professor uma vis&o articulada e integrada do "ser' e
do "saber" consciente e que concorra
concomitantemente, para que continue a aprender
com o que esta acontecendo contemporaneamente.

Temos pois a necessidade de formar um profissional
consciente de sua responsabilidade histdrica,
traduzida pela reflexdo critica da sociedade e da
pratica educativa que se dd na escola em que iré
atuar, a parlir da retomada junto aos professores e
alunos-mestres, da discussao da Pratica de Ensino, no
esforgo inconteste de buscar a definigdo de propostas
alternativas nas vérias dimensdes do processo de
formagao para o magistério.

Para encerrarmos esta introducéo, basta vermos de
Piaget, quanto a sua preocupagio com o problema: "...
a preparagdo de professores constitui de fato a
questdo preliminar de qualquer reforma pedagdgica,
pois se ela ndo for resolvida de modo satisfatério, é
completamente indtil elaborar belos programas ou
formular excelentes teorias sobre o que deve ser
realizado".

1.2 CONDICIONANTES TEORICOS INSERIDOS

—

A partir da andlise do documento final do |l
ENCONTRO NACIONAL DA COMISSAO NACIONAL
DOS CURSOS DE FORMACAQ DO EDUCADOR,
encontramos no item |. BASE COMUM NACIONAL E
AUTONOMIA, em relagdto a4  DIMENSAQ
PROFISSIONAL: *... como professores, devemos
confluir num certo saber e num certo fazer', enquanto
em relagdo & DIMENSAQO POLITICA: ... profissionais
formados que sejam capazes de repensar e recriar a
relacdo tedrica-pratica, o que sO pode se dar se
tiverem uma formagdo que lhes permita uma visao
globalizada das relagdes educacgdo-sociedade e do
papel do educador comprometido com a sua
superagéo das desigualdades existentes".

No item 2. IDENTIDADE DO CURSO DE PEDAGOGIA E
AS ATUAIS HABILITACOES, encontramos: "Da relagao
entre o conhecimento instituido e seu confronto com a
realidade concreta, surge o conhecimento novo, que se
constitui na vitalidade da Universidade e da prépria
pratica comprometida com a transformacao social. DAI
SER IMPRESCINDIVEL, A ARTICULACAO DO CURSO
DE
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PEDAGOGIA COM AS ESCOLAS PUBLICAS DE 12 E 22
GRAUS".

Ainda nas RECOMENDACOES contidas no
documento, encontramos em 1,8: "Que se estimulem
seminarios, pesquisas e debates diversos, visando ao
aprofundamento da discussdo sobre o Curso de
Pedagogia como espago privilegiado para o
desenvolvimento da ciéncia da educacéo. "

No documento SINTESE E PERSPECTIVAS, sobre o
DIA NACIONAL DE DEBATE SOBRE EDUCACAO, pag.
39. "O sujeito da educagdo é a comunidade ...". "Os
caminhos da escola deveriam ser escolhidos pela
comunidade interessada, num processo de
participagdo ..". Na pag. 53, quanto aos
compromissos pela implementagcdo de uma politica
educacional decorrente das contribuicées recebidas, o
documento diz: "Desenvolver um plano de agdo com
medidas concretas para valorizar o magistério,
incluindo melhoria salarial, estruturagdo da carreira,
realizagao de concursos publicos para estruturacio da
carreira, realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos, EXPANSAQ E
REFORMULACAO DOS CURSOS DE HABILITACAQ
PARA @) MAGISTERIO, PELAGOGIA E
LICENCIATURAS".

Das questdes levantadas no Seminarioc 'O Ensino
Superior e a Formagao Do Magistério" realizado em 86
no Centro de Convengbes da Unicamp, com o objetivo
de sugerir medidas para a atuagdo da SESU, visando
a renovagao e dinamizagao da politica de formacéo do
magistério pelas instituicdes de ensino superior, temos
no ftem VIl das QUESTOES DO CONTEUDO as
preccupagdes quanto ao "Problema grande e grave
que nédo pode ser esquecido: formacdo de docentes
para as séries iniciais do 12 Grau e pré-escola. "Ja no
item | das QUESTOES PRATICAS temos: "Sdo
necessérias Escolas ditas de APLICACAQ, nas quais
0s alunos tenham contato com a realidade do Ensino".
No item V: "Qual a fungéo do professor de Pratica de
Ensino com relacdo aos Estagios Supervisionados?",
No item VI: "O professor de Pratica tem atribuicdes nao
praticas, ou seja, aulas e outras atividades realizadas
na Escola ...?". No item VIII: "Que fazem no Colégio, em
que ha estdgio, os administradores, técnicos,
professores e os estagiarios e como se relacionam?".
No item XI: "COMO SE CONSEGUIR UMA EFETIVA
INTEGRACAO DO ESTAGIARIO NO TRABALHO' DE
ESTAGIO?". .

Dos RESULTADOS do Seminario, colhemos no ftem 9
‘Estimular a discussdo sobre as estratégias de
melhorar as licenciaturas nas discussdes e reunides
docentes . Engquanto no item 12, temos:
'ENCONTRAR ALTERNATIVAS PARA SUPERAR O

DESENTROSAMENTO  INSTITUCIONAL  EXISTENTE
NA FORMACAQ DO MAGISTERIQ".
Na HRevista 'biMestre' do 22 Grau, editada pelo

MEC/INEP CENAFOR, acérca da problematica da
Formagao de Professores, encontramos a pag. 27
quanto as necessidades de se corrigir defasagens: 'A
preocupacgdo do futuro professor das primeiras séries
do 12 Grau, de forma mais competente e critica, PARA
QUE ELE PARTICIPE EFETIVAMENTE NAS DECISOES
MAIS AMPLAS SOBRE PLANEJAMENTOQ,
CURRICULOQ, AVALIAGAQ, etc...". ]

Da Carta de Goiania, respectiva a IV CONFERENCIA
BRASILEIRA DE EDUCACAQ, temos do documento a
ratificacdo da "precéaria formacéo e aperfeicoamento
profissional dos professores de todo o pals; e no
PRINCIPIO 20 formulado” 'Q Estado assegurard
formas democraticas de participagdo e mecanismos
que garantam o cumprimento e o controle social
efetivo de suas obrigagdes...".

E ainda com mais relevancia, do Documento
SEED/DESG relacionado ao PROJETO MAGISTERIO
EM NOVA DIMENSAO, guanto aes seus OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

- promover a integragac com Instituigbes do Ensino
Superior, visando a troca de experiéncia e a
proposi¢éo de novas alternativas;

- desenvolver agbes que revertam em substancial
melhoria do Estagio Supervisionado.

Em relagdo as FUNCOES das Universidades e
Faculdades, envolvidas no Projeto, propunha-se as
mesmas: ‘“Integrar os diferentes graus de ensino,
contribuindo com recursos humanos, fundamentacio
tedrica e trabalhos de pesquisas, de modo a assegurar
a adequagéo da formacéo de recursos humanos para
a Educacéo, nos aspectos quantitativos e qualitativos”.

Assim pois, a partir da inferéncia dos condicionantes
aqui registrados, pudemos estabelecer um quadro de
referéncias que nos proporcionou a base essencial de
sustentagdo para execugdo das idéias desde muito
acalentadas junto ao Departamento de Educacéo das
FIAPEC, relacionadas ao desenvolvimento de um
processo de integragdo do 3% com o 22 grau, via
participacao direta dos alunos-mestres-estagiarios, em
busca de propostas revezadas que concorressem
para o aperfeigoamento ledrico-metodoldgico dos
futuros profissionais do magistério.

A partir dai nasceu o PROJETO *MEDIDAS DE UMA
NOVA DIDATICA".

1.3 MECANISMOS DE

PROMOCAO DA ENTROSAGEM . ..

Os mesmos se estabeleceram justamente a partir das
implicagCes das Atribuicdes Gerais conferidas pelo
Projeto "Magistério em Nova Dimensao" as instituicoes
envolvidas, na medida em que se propunha a garantir
0 entrosamento dos componentes do Pdlo e demais
membros da comunidade, para o efetivo desenrolar
dos  trabalhos, desencadeando  acdes  que
possibilitassem a integracéo dos 3 graus de
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ensino. serem testadas futuramente, objetivando a melhoria do
Ndao nos fizemos de rogados;, de imediato Processo.

estabelecemos o0s contatos necesséarios com  0s
representantes da Unidade Pdlo e Nicleo Estadual de
Educagédo, para confirmarmos nossos propositos de
extendermos uma ponte consistente e eficaz que
colocasse a FAFIU, de prontidao, para a busca
conjunta de solugdes que dirimissem os aspectos
exacerbados a nivel de Pratica de Ensino, em
decorréncia da falta de uma definigdo normativa sobre
os Estagios Supervisionados, dentre outras situagoes
que afetam os cursos de formagdo de recursos
humanos para o magistério.

Apds definidas as metas em conjunto, sacramentou-se
a integracdo de forcas através de um ‘'acordo de
cavalheiros", colocando-se a APEC (Entidade
Mantenedora da FAFIU) a disposicdo do Colégio
Estadual Pedro Il - Ensino de 12 e 2° Graus para a
colaboragao indispensével a execugao das atividades,
que juntos, se propunham a realizar, o que adiante
explicitaremos.

1.4. OBJETIVOS DA EXPERIENCIA: |

- Promover a integracdo dos dlferentes graus de
ensino, provendo recursos humanos, fisicos e
materiais, bem como fundamentagdo tedria e
resultados de pesquisas realizadas no ambito da
FAFIU;

- Assegurar a adequacdo da formacdo de recursos
humanos para a Educagao, nos aspectos quantitativos
e qualitativos;

- Proporcionar ao Curso de Pedagogia uma destinagdo
préatica, a partir do ponto de vista de que, a atuagao
dos futuros professores, a acontecer numa sociedade
concreta, exijira um compromisso politico para a sua
transformagdo e a consisténcia tedrica para a
consequente viabilizacdo desta vontade politica;

- Oportunizar aos egressos dos Cursos de Pedagogia
e Magistério, o "saber-trabalhar competentemente
com adolescentes e com criangas provenientes das
classes trabalhadoras;

- Propiciar as alunas-mestras dos cursos de magistério
da regido, uma "janela-aberta" para o levantamento,
andlise e discussao dos aspectos intervenientes no
processo de formagado de professores das séries
iniciais do 12 grau.

2. METODOLOGIA DA EXPERIENCIA

2.1. Sujeito: __

- Alunas- mestras dos Q“s anos de Magrsterlo da
Unidade Pdlo e demais estabelecimentos
jurisdicionados ao NRE - Umuarama e alunas-mestras
do 6° Termo do Curso de Pedagogia da FAFIU. ’

2.2. Estratégias de acdo: . A

2.2.1. Diagnose junto aos SU}eItOS para Ievanlamenio
de aspiragdes acerca dos Temas a serem discutidos
quando da realizacdo dos eventos.

222 Realizagdo do | e I ENCONTRO DE
ALUNAS-MESTRAS DE CURSOS DE MAGISTERIO e
SEMINARIO DE PROBLEMAS EDUCACIONAIS, para
discussdo e apresentagdo de propostas allernativas a

2.23. Publicagdo das propostas, no intuito de
conscientizar um maior numero possivel de pessoas
envolvidas, quanto a problematica.

2.2.4. Realizagdo de sessdes de MICRO ENSINO,
conduzidas pelas alunas-mestras do Curso de
Pedagogia, com alunas-mestras do Curso de
Magistério, para treinamento das habilidades técnicas
de mestria, envolvendo as habilidades de "Introduzir a
Aula®, "Reformular perguntas e reforgar participagoes”,
“Variar estimulos e ilustrar com exemplos" e de
"conduzir ac fechamento”.

2.3.TEMAS:
| ENCONTRO

- A Psicologia do Comportamerto numa visdo do
professor-povo

- Aprender brincando - Educacao Fisica Aplicada a
Altabetizagao

- A Metodologia de uma "Ciéncia Préatica"

- Manejo de Classe sob uma Perspectiva Rogeriana

- Alfabetizagdo: Uma nova experiéncia

I ENCONTRO

- Atividades auxiliares para Alfabetizacao

- Aprender Brincando ... ||

- Alfabetizacao por Estoérias e Cantigas

- Método "Centro de Interesse” na Educacgao Popular

- Técnicas de Ensino em Grupo, aplicadas as séries
iniciais do 12 Grau.

| SEMINARIO DE PROBLEMAS EDUCACIONAIS

- Avaliac@o, um problema para anélise

- O livro texto, hoje

- O Estagio Curricular, uma nova proposta

- Os projetos formais e informais em Estagio Curricular

- Dos aspectos normativos do Estagio Supervisionado
da Prética de Ensino.

A APEC/FAFIU cedeu gratuitamente 7 (sete)
professores para atuar nos Encontros e Seminério,
como "facilitadores" do processo ensino-aprendizagem,
onde atuamos, como responsavel pela coordenagio
geral da experiéncia. Todos os Encontros e o
Semindric mencionado, bem como as sessdes de
Micro-Ensino, foram desenvolvidos nas salas-aula da
FIAPEC, destinadas aos trabalhos de grupo relativos
aos procedimentos adotados para a realizagdo dos
eventos. O referencial tedrico apdés ter sido selecionado
e organizado pelos professores colocados a
disposigéo, foi elaborado pelo setor da mecanografia,
sendo oferecido sem quaisquer dnus a todos o0s
"sujeitos” envolvidos pela experiéncia, bem como os
Certificados conferidos ao final dos eventos.

2.5. PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Tanto nos ENCONTROS como no
procedemos de forma a permitir
participacdo dos "sujeitos’,
ser esta a

SEMINARIO
efetivamente a
uma vez que acreditamos
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férmula funcional para o aquecimento das discussées
pertinentes & problematica inferida da sistematizacao
dos condicionamentos citados.

Adotou-se como procedimentos basicos, nos
ENCONTROS: Explicitagdo amparada em material
audio-visual, demonstragbes praticas, trabalhos em
grupo, painel e sessdes plendrias para conclusdes
e/ou aprofundamento. No SEMINARIO: Conferéncias,
Mesa redonda, Painel Aberto para questionamentos e
Apresentagéo de ConclusGes/Sugestées.

Nas atividades de MICRO-ENSINO, num 12 momento
as alunas-mestras do  Magistério, receberam
orientagGes acérca dos comportamentos, posturas e
atitudes a serem evidenciadas em cada Habilidade
Tecnica de Mestria. Em seguida, compareceram a
FAFIU para acompanhar "treinamentos” reais realizados
com alunas estagidrias em Pratica de Ensino e
Metodologia do Ensino de 12 Grau I, sob nossa
supervisao. Apds este momento, estando previamente
cronogramadas, foram desenvolvidas as atividades
propriamente de "treinamento” com as alunas-mestras,
sob os cuidados das Estagiarias da FAFIU, usando-se
fichas respectivas para cada habilidade

3. DISCUSSAO DOS RESULTADOS ...

Apresentamos a partir de depoimentos colhidos e
documentos elaborados, o que a experiéncia resultou
para os "sujeitos" e ao proprio projeto:

... em encontros dessa natureza, o aperfeicoamento da
educagdo, assume dimensao prioritaria, passa a ser
experiéncia viva, uma relagdo de comportamento
intelecto-afetivo, perfeitamente harmonizados;

de tudo, surgiram largas avenidas de
conscientizagdo e aprendizagem, com projecées
indeléveis de mudangas de comportamento, como a
que pudemos observar nas ‘performances’ de
comportamento final das alunas-mestras, apds os
"treinamentos” em MICRO-ENSINO:

as experiéncias vivenciadas nos ENCONTROS,
foram sementes langadas em terreno, até entdo
considerado improdutivo, mas que contrariando
suposicbes apressadas, frutificaram  visivelmente,
imprimindo mudangas significativas no comportamento
dos futuros profissionais de magistério,
sensibilizando-os para a realidade do trabalho docente
democratico, critico e criativo;

. exiremamente validos os ENCONTROS, uma vez

. que entendeu-se de vez que as mudangas
sécio-educacionais, por todos almejadas, s6
acontecerao no momento em que como ocorreu, as
mentes se abrirem para a tomada de consciéncia
acérca do real papel do educador na atualidade;
... pudemos arejar nossas mentes e retirar delas o po
do egoismo e as teias de aranha ali depositadas pelo
medo de assumirmos riscos e pela estagnacdo
cultural;

. tivemos a oportunidade de discutir, com a alma

aberta, como se fossemos duas criangas que confiam
uma na outra, buscando alternativas para a
problematica que mais aflige a educagido atual: o
divorcismo notério entre a “teoria’ e a "pratica’: .
.. foi mais do que um SEMINARIO valioso; foi um
momento de reflexdo sobre a importancia de uma
PRATICA DE ENSINO que verdadeiramente reflita os
anseios do futuro professcr e que lhe proporcipne os
instrumentos e os principios bésicos que julgar mais
adeguados a cada situagdo que lhe apresente;

... tivemos a oportunidade de constatar que, apenas o
conhecimento dos "elementos" que a Didatica envolve,
ndo sdo suficientes para “formar' o futuro profissional
do magistério, se ndo ha concomitantemente a
possibilidade, durante o Curso de formacdo, de
participar, por exemplo, das atividades de
"treinamento” das Habilidades Técnicas de Mestria, a
nivel de MICRO-ENSINO; ;
.. hos proporcionou mecanismos habels  de
normatizacao da Pratica de Ensino a nivel de Estagio
Curricular, o que inclusive constituiu-se na proposta do
ADENDO ao Regimento Escolar da Unidade-Pdlo;

. contribuiu para com a elaboracdo de "'modelos” de
planos de Estagio de Pratica de Ensino para Estudos
Adicionais a nivel de Alfabetizagao.

... outros.

4 - CONCLUSOES E RECOMENDAGOES
- O alung, vivendo um novo momento histdrico,
necessita tornar-se PARTICIPANTE do processo e
inclusive AGENTE de mudangas;

- A Educagao, realmente vive um momento critico,
consequente de fatores vérios, tais como: manutengéo
de uma nova ordem curricular tradicional, bem como
de situagbes sdcio-econdmicas que concorrem
enormemente para com o fracasso e evasdo dos
alunos, oariundos principalmente, das classes menos
favorecidas.

- A avaliagdo da aprendizagem, deve receber um
tratamento mais sistémico e criterioso, uma vez
constituirse no momente culminante deo processo
ensinc-aprendizagem, preponderando realmente os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos:

- Que se faz necessario resgatar no professor, o seu
papel e seu compromisso de educador, através de um
processo . continuo de conscientizacao e
aperfeicoamento;

- Que a educagdo melhorara de fato, a partir do
momento em que passarmos do ‘levantamento de
problemas” a agdo e isto requer uma mudanca de
base, na filosofia e na estrutura do sistema
educacional brasileiro, inclusive com mais verbas para
a educacao;

- Que s6 mediante um REPENSAR consciente acérca
dos mulliplos problemas da educacé&o, poderiamos
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encontrar solugdes viaveis que concorreriam para as
mudangas necessdrias, como por exemplo, a efetiva
redemocratizagdo da escola, o gque em nosso Estado
conslitui-se em compromisso das "Politicas Setoriais"
da SEED;

- A Escola carece de um professor-povo que possa
concorrer de forma eficaz para a promogdo, nos
educandos, de uma mentalidade reflexiva, respeitando
as diferencas individuais e os orientande para a
plenitude e esséncia de sua realizagdo pessoal,
preccupando-se com os aspectos, congnitivo, afetivo
e psico-motor;

- Deve existir respeito a individualidade e
potencialidades do educando, procurando
conhecer-se a realidade implicita ao meio ambiente em
que cada crianga ou jovem vive e convive, evitando-se

assim a massificagdo Ao invés. exigir do aluno, aquilo
que realmente possa apresentar, fruto de suas
limitagbes e capacidade:

- A Educagao deveria ser desenvolvida pelo professor
que, em sua atuacao, fosse um elemento
transformador de consciéncias e atitudes, concorrendo
para tornar o aluno um sér participante e que ao
mesmo  tempo, ndo  se  esquecesse  de
APRENDER-ENSINANDO:

- Devemos despertar no aluno a vontade! de
aprender-a-aprender e a consciéncia do que 'fazer
com o que aprendeu’, pois aquele gque consegue
"sentir de forma significativa e simbolizada" a razao de
sua aprendizagem, como diz Carl Rogers,
transfomar-se, muda seu comportamento.



