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Com o objetivo de mostrar a evolugdo do
Direito na rea trabalhista, preocupa-se este estudo
em aglutinar diversos segmentos na questio das
relagdes interpessoais entre o empregador € 0
empregado doméstico, & luz da doutrina e da
Jurisprudéncia emanadas pelos Tribunais do Trabalho
brasileiros.

With the objective of showing labor law’s
evolution, this study focuses on questions regarding
the interpersonal relationships between the employer
and the housemaid, in ligth of the jurisprudence
doctrine emanating from the Brasilian Workers Courts.

Introdugﬁo S s AR

Nao consagrado pela abrangéncia da CLT,
talvez pela pouca expressao social e econdmica que
representava na época em que foi sistematizada
(1943), o trabalho doméstico somente recebeu
ordenamento juridico préprio em 11 de dezembro
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de 1972 com a Lei 5859.

Com a mudancga gradativa de hébitos e
necessidades da populagdo - principalmente a feminina
que passou participar mais ativamente do or¢amento
doméstico, disputando (e conseguindo) mercado de
trabalho - mudanga provocada pela evolugéo social e
econdmica, notadamente através das novas profissdes
surgidas com a modernidade da dltima metade deste
século, o trabalho doméstico, assim entendido aquele
prestado com habitualidade e sob a hierarquia no
ambito residencial, sem o fim que objetiva o lucro,
ganhou forca e necessitou de ajustes legais que
permitissem o equilibrio da gangorra das relagdes
interpessoais entre os envolvidos (empregador, sua
familia e empregado).

Desenvolvimento

A Constitui¢ao Federal de 1988, no seu artigo
7°, reservou os ingredientes para o desfazimento do
tratamento tido como injusto até af, praticado contra
o trabalhador doméstico em relagio a outros
trabalhadores de categorias diversas (consideradas
produtivas e geradoras de riqueza, diferentes, portanto,
daquele), abrindo e concedendo como um simples abrir
de leque os direitos pleiteados e até exigidos..



A pressdo social foi muito importante na
obtengdo desses direitos.

Desta maneira, o doméstico que com o advento
daLeide 1972 j4 passara a usufruir do direito em ter
a Carteira de Trabalho assinada, de estar abrigado
pelos servigos e beneficios da Previdéncia Social, e
de poder gozar férias de 20 dias tteis a cada ano
trabalhado a mesma pessoa ou familia, passou dai a
contar também com o direito de perceber o saldrio
minimo integral, no minimo, a ter garantida a
irredutibilidade salarial, a perceber o décimo terceiro
saldrio, a se beneficiar do repouso semanal remunerado
(preferencialmente aos domingos), a gozar as férias
com abono de um ter¢o do saldrio, a ter a seu favor a
licenga a gestante - (sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duragdo de 120 dias), a gozar da
licenga-paternidade de 5 dias, areceber o aviso prévio
de 30 dias e a beneficiar-se do direito da
aposentadoria por tempo de servico.

Outro beneficio concedido ao trabalhador
doméstico no periodo que antecedeu a promulgagao
da Constituicdo de 1988, foi o vale-transporte,
instituido pelas Leis 7418/85 e 7619/87 e pelo
Decreto 95247/87.

Conquistas conseguidas tardiamente,
concorde-se. Porém, em tempo reconhecidas. Em
nome da dignidade, atributo essencial do ser humano,
a CF/88 foi promulgada como a "Constitui¢ao
Cidada", pelos direitos sociais nela consignados.

A falibilidade humana, os textos multi-
interpretativos, a caréncia de programa constante e
sistemdtico de informagdo oficial, a falta de legislacao
especifica e as facetas que a prépria relacdo entre
pessoas, pela caracteristica que o trabalho doméstico
€ exercido e gera no dia a dia, t€ém proporcionado
diversos entendimentos e muitas consideragdes
conflitantes e assim contribuido para o surgimento de
questdes cujas respostas nossos tribunais do trabalho
ndo t€m poupado félego para esclarecer. Cito alguns:

1. Salario in natura
1.1. Da Proibicio

No dizer de Claudia Salles Vilela Vianna, no
Manual Prético das Relagdes Trabalhistas, p.138/141,

LTR, embora utilizado com freqiiéncia e tendo como
base a regra do artigo 458 da CLT (acrescentado
pela Lei 8.860/94), o pagamento de parte do saldrio
em forma de descontos com alimentago, habitagdo,
higiene e/ou vestudrio fornecido ao empregado
durante a vigéncia do pacto laboral, € vedado ao
empregador. Explica: se a categoria de doméstico ndo
¢ amparada pela CLT e se na legislagdo especifica
que aregulamenta ndo prevé essa faculdade, ndao ha
assim, por que se falar em tais descontos.

Com base nesse argumento, os possiveis valores
atribuidos a esses bens consumidos pelo empregado,
também ndo integram o valor do seu saldrio para o
pagamento das demais verbas trabalhistas a este
devidas. Baseia-se a autora no Acérdaoda4* T, do
TRT da 3* R., RO 15.649/93, Rel. Juiz Antonio F.
Guimaraes, “Minas Gerais I1”, 05.02.94, p.98.

1.2. Da possibilidade

Todavia, a aceitag@o corrente no momento, em
outros julgamentos, € de que os valores que compdem
o saldrio in natura, se forem previamente combinados
(no momento da contratagio), podem e devem ser
considerados e utilizados pelo empregador para que
ndo configurem parcelas de crédito que, numa possivel
reclamatoria trabalhista, poderdo ser aditivados ao
saldrio e majorar outros créditos, por reflexo.

Ha julgado no sentido de que se o empregado
doméstico recebe, comprovadamente do empregador,
utilidades que somadas, superam o valor do saldrio
minimo, ndo faz jus as diferengas salariais relativas ao
valor pago em espécie e ao teto salarial' .

2. Férias
2.1. Periodo
O periodo de férias de 20 dias tteis con-

signados na Lei 5859/72, deverdo ser pagos em pe-
ciinia, acrescidos de 1/3, vedada qualquer outra forma



de remuneracdo, no minimo com 2 dias de antece-
déncia do inicio do gozo. Ja os domingos e feriados
do periodo serdo incluidos na folha de pagamento do
més, junto com os dias trabalhados, sem contudo,
receberem sobre si 0 acréscimo constitucional® .

Pela inexisténcia de legislacao explicita a
respeito, se indenizadas em rescisdo contratual, as
férias deverdo ser calculadas com base em 30 dias e
ndo em 20°. A coeréncia tem indicado o caminho
mais curto - o que consagra o direito do empregado
de acordo com alei que lhe conferiu o beneficio: 20
dias. Decisdes, todavia, tém dito o contririo. Se
observado, porém, o disposto no TRT-PR, RO 4835/
88, ao empregado doméstico contratado para
executar servicos de jardinagem e de guardido noturno,
o periodo de férias a que tem direito € de 30 dias.

2.2. Recibo

Outro ponto que tem suscitado polémica € o
comprovante de pagamento de férias (recibo). Ques-
tiona-se sobre a obrigatoriedade de sua apresentacao
para a devida prova do pagamento do crédito.

Explica-se: O fornecimento do recibo de fé-
rias, pelas peculiaridades que o contrato de trabalho
do empregado doméstico guarda, deixa de ser exigi-
vel, sendo permitida a comprovagio de seu pagamen-
to por outros meios de prova em direito admitidos* .

2.3. Proporcionalidade

A lei 5859/72 ndo cogitou de férias propor-
cionais e por isso muitos empregados ndo as recebem,
entendimento até ha pouco consagrado. Pelo julgado,
todavia, adquire esse direito, acrescido de 1/3°.

2.4. Prescricio e dobra
Caso o empregado tiver sido admitido

anteriormente a promulgagdo da Constitui¢ao Federal,
de 3 de outubro de 1988, ndo terd direito a férias

dobradas’ . O ordenamento ndo prevé essa faculdade,
contudo, se a admiss@o ocorrer apds aquela data,
adquire o direito & dobra de férias e a sua
proporcionalidade® .

3. Horas Extraordinarias

Naio obstante a lei fixe limite mensal de 220
horas ou 30 dias, ndo existe previsdo quanto a jornada
didria (inicio e fim)para a categoria, assim, também
nio hd que se falar em horas extras. O entendimento
€ unanime.

Ao estipular o hordrio para a execugdo do
trabalho doméstico, compativel com saldrio oferecido
e com as condi¢Oes do servigo, o empregador estard
apenas utilizando de uma faculdade que asi cabe’'°.

4. FGTS e Seguro-Desemprego

A categoria nao faz parte do rol dos
empregados com direito aos depésitos de FGT'S, nem
tampouco a percep¢do do Seguro-Desemprego,
tampouco ao PIS-PASEP. Direitos adstritos somente
as atividades econdmicas, onde hd a contrapresta¢ao
do empregador.

5. Doméstica lavadeira/ passadeira

O servigo de diarista lavadeira/passadeira, que
trabalha um dia por semana, que preste ou nao o
servigo em seu domicilio, desde que haja autonomia
na prestagdo dos servigos, ndo configura vinculo
empregaticio, porquanto néo nasce dessa relagédo a
subordinag@o hierdrquica' . H4 entendimento sobre
a possibilidade de gera¢do de vinculo quando a diarista
presta servicos nos mesmos dias da semana,
seguidamente, (todas tercas-feiras, por exemplo) e
sob orientagdo e hierarquia do empregador. Nesse
caso o registro serd feito observando-se a
proporcionalidade do tempo despendido, assim como
as parcelas do DSR, férias, indenizagdo e 13° salario.



6. Doméstica diarista - salario propor-
cional.

Empregado doméstico que tenha sido
contratado para trabalhar em jornada inferior a 8
horas didrias ou apenas em alguns dias da semana,
pode receber saldrio minimo proporcional ao tempo
trabalhado, desde que respeitada a equivaléncia com
0 mesmo, preservando-se assim, a garantia
constitucional' 2. E de se esclarecer que contrato
dessa natureza, se ndo contiver minicias que o
caracterizem, pode ensejar interpretacdo como
contrato de trabalho avulso, que, mesmo gerando
vinculo de emprego, sujeita o empregador ao
pagamento de verbas de que se beneficiaria o
empregado registrado, como a proporcionalidade do
DSR, das férias, daindenizac¢ioe do 13°.

7. Empregada Doméstica Gestante -
Estabilidade de Emprego

Doméstica gestante tem o direito de gozar os
120 dias de licenga previstos na Constituicao Federal,
contudo, nio se beneficia da estabilidade no emprego
instituida pelo artigo 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, inciso II, alinea b, do
mesmo diploma' *'*.

8. Multa do Artigo 477 da CLT

A multa por atraso no pagamento da rescisdo
contratual descrita no artigo 477 da CLT, nao é devida
aempregado doméstico, porquanto se estende apenas
aos empregados elencados no rol constante no artigo
3° da Consolidagdo, do qual o empregado em
questdo néo faz parte' +'¢.

9. Salario Complessivo

E vedado ao empregador o pagamento
“englobado” de parcelas devidas como repouso
semanal remunerado, gratificagdes, etc., mesmo que
assim tenha sido combinado com o empregado.

Esse tipo de ajuste salarial, por englobar num
s0 valor vérios direitos, ndo permite a sua separacao
prejudicando a comprovagao necessdria do
pagamento das verbas. Sdo consideradas como ndo
pagas as parcelas que por ventura se encontrem
implicitas no saldrio' "%,

10. Assisténcia Médica

O valor despendido com assisténcia médica
prestada pelo empregador ao empregado pode ser
descontada do seu saldrio. Em ndo sendo, por opgao
daquele, ndo serd considerada ganho habitual sob
forma de utilidades, nao se caracterizando como
saldrio in natura.

A assisténcia médica prestada gratuitamente
pelo empregador ao empregado ndo configura
remuneragdo, uma vez que o empregado ndo conta
mensalmente com esse valor para a sua subsisténcia' °.

11. Repouso Semanal Remunerado

Assim entendido o repouso remunerado de
24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, nos feriados civis e religiosos de acordo
com a tradi¢do local.

Fard jus ao descanso o empregado que tiver
trabalhado durante toda semana anterior, cumprindo
integralmente seu hordrio de trabalho, sem faltas,
atraso e/ou saidas injustificadas durante o expediente.

E devido ao empregado, embora ndo exista
previsao legal para o seu pagamento em dobro.
Decisdo hd em contrério, prevendo a sua dobra?®.

12. Vigia

E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho
noturno, o direito ao respectivo adicional*', beneficio
estendido também ao vigia em domicilio, contratado
como empregado doméstico.



Outros entendimentos e decisoes poderdo ser
encontrados e tantos outros serdo acrescidos ao longo
do tempo na farta jurisprudéncia e na doutrina
atinentes, consagrando as relagdes do trabalho
doméstico as condutas a serem observadas na
promocao da justica.

A categoria, em que pese sua caracteristica
de ndo produzir riqueza porque o desenvolvimento
do trabalho no dmbito da familia ndo gera diretamente
lucro (mas o permite ao substituir, na maioria dos casos
a pessoa da “patroa”, para que esta o obtenha fora
do lar, com sua profissdo, ou ao empregador em
substitui¢ao as tarefas que habitualmente competiria
ao conjuge vardo realizar), pela preservacio do
respeito a dignidade humana na pessoa do
empregado, fazendo do capital um aliado do trabalho
e ndo seu senhor, e por sua expressao social no mundo
de hoje, notadamente a que se desenvolve na
intimidade da residéncia do empregador com seus
familiares e a pessoa do empregado, exercga ele(a) a
fungido de arrumadeira, cozinheira, baba, faxineira,
mordomo, jardineiro, motorista, piscineiro, tratador
de caes, lavador de automoéveis, enfermeiro, vigia, etc,
cujo relacionamento se torna muitas vezes em si, menor
€ menos importante que a prépria relagdo de amizade,
de compadrio e de benemeréncia tio comuns entre
nosso povo, continua, como se depreende da doutrina
e dos julgados, a merecer do legislador regras mais
claras, mais concisas e uniformes.

Quando isso acontecer, serd bom para o
empregado e 6timo para o empregador que saberao,
através da simplicidade e da clareza do texto legal,
como se empregar (no caso do empregado) e como
empregar, de que forma o que e quanto pagar no final
de um periodo laboral (no caso do empregador).
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