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RESUMO: O mundo de hoje sofre as consegiiéncias de uma nova revolugio tecnologica, que representa resultados significantes
no mundo escolar. As mudangas que ocorrem no mundo profissional obrigam as organizagdes a reverem seus objetivos e os
individuos a se especializarem. Hoje o que se procura em um trabalhador é que ele seja capaz de se integrar em equipes, de
desenvolver pensamentos complexos, abstratos, que possua iniciativa e responsabilidade de decisio, com uma sélida educagiio
basica e conhecimentos nas dreas profissionais, as quais estd inserido no mercado de trabalho.

Para tanto surgiu a Educagio Profissional, que nada mais é que uma modalidade de educagio que se incorpora e completa a
educagdo bdsica recebida pelo individuo no sistema regular de ensino.
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ABSTRACT: Today’s world suffers the consequences of a new technological revolution, that represents significant results in
the school environment. The changes that happen in the professional world force the organizations review their objectives and
the individuals specialize themself. Today it is spected from a worker his capacity to integrate into teams, to develope complex
and abstract thoughts, having initiative and decision responsibility, with a solid basic education and knowledges in the
professional areas, which he is inserted.

For it, the Professional Education appeared, nothing else that an modality education that incorporates and it completes the basic
education received by the individual in the regular system of teaching.
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INTRODUCAO

Até bem pouco tempo atrds, dos trabalhadores eram
exigidos o simples aprimoramento do fazer, das tarefas
especificas que lhes eram atribuidas, cuja aprendizagem se dava
pela experiéncia, pela repetigiio, pela demonstragio. Essa
situagdo estendeu-se até meados do século XX, quando as
préprias empresas encarregavam-se de preparar o trabalhador
nos chamados treinamentos em servigo.

A preocupagdo dominante era com o maximo de
eficiéncia e rendimento do trabalho, o que levou Frederick Taylor
(1856 — 1915) a realizar estudos sobre o tempo e até os gestos
necessdrios a execugdo de cada tarefa prépria da finalizacio de
determinado produto. Introduzidos pela primeira vez nas fibricas
de automéveis Ford, os estudos de Taylor ficaram conhecidos
como Taylorismo ou Método Taylorista de Producio.

Na rotina deste trabalho extremamente especializado,
acentuava-se a distincia entre o trabalho manual e o intelectual,
entre o fazer e o pensar, Retirava-se do trabalhador qualquer
possibilidade de intervir no processo de produgio e sentir
satisfagdo com sua atividade.

No Brasil, o esforco piiblico de preparar operdrios para
oexercicio profissional s6 se tornou efetivo no periodo de 1906
a 1910, foi quando o ensino profissional passou a ser uma
atribuigdo do Ministério de Inddstria e Coméreio, consolidando-
se uma politica de incentivo ao desenvolvimento do ensino
industrial, comercial e agricola. Contudo, foi somente na
Constitui¢io de 1937 que se tratou pela primeira vez das escolas
vocacionais € pré-vocacionais como dever de Estado, que deveria
ser cumprido “com a colaboragio das inddstrias e dos sindicatos
econémicos, aos quais caberiam criar na esfera de sua
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especialidade escolas de aprendizes, destinadas aos filhos
de seus operdrios e associados’.

Estimulados pelos ares de movimentos que
engendram a abertura politica os anos 80 foram marcados
por um conjunto de medidas educacionais. A reorganizagio
econOmico-politica internacional, associada ao uso de alta
tecnologia nas empresas, comega a demandar uma elevada
qualifica¢iio dos trabalhadores estdveis, de quem se passa a
exigir alto grau de abstragio, a capacidade de resolver
problemas e de trabalhar em equipe.

Em 1995, a formacio profissional dos jovens
brasileiros, representava um grande desafio aos educadores.
O mundo do trabalho se alterando e demonstrando a urgéncia
de um nove modelo de educagio profissional, que
apresentasse competéncias por dreas, ji que a proposta
vigente até entio apresentava muitas distorgdes.

Em Dezembro de 1996 a Educagio Profissional
passou a ser regulamentada pela Uniéo, quando foi instaurada
a Lei de Diretrizes e Bases da Educaciio Nacional.

A lei 9.394/96 (que dispde sobre as diretrizes e
bases da Educagdo Nacional, artigos 39 a 42) determina que
os niveis de educagio nacional sdo dois: a Educagio Bésica,
correspondente iis oito séries do Ensino Fundamental mais
as trés séries do ensino Médio, e a Educagio Superior. A
Educagio Profissional visa a formagio integral do individuo.
[sso significa reconhecer que para enfrentar os desafios de
hoje o profissional precisa cumprir duas exigéncias
fundamentais: concomitantemente, ter uma sélida formagéo
geral e uma boa educagio profissional

No que tange a Educacio Profissional, a Lei utiliza
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um capitulo especial, fazendo especial mengio ao trés niveis de
ensino: o Bésico, o Técnico e o Tecnoldgico.

Os objetivos referentes a cada nivel seriam: o nivel
bdsico destinar-se-ia & qualificagdio, requalificacdo e a
reprofissionaliza¢io de trabalhadores, ndo considerando-se a
escolaridade do individuo. O nivel técnico seria destinado a
habilitac@o profissional de Técnico em Nivel Médio, e seria ofe-
recido a alunos matriculados ou egressos do ensino médio. Jio
nivel Tecnolégico seria destinado a formagado essencialmente
vinculada a aplicacio técnico-cientifica do conhecimento, pos-
suindo um cardter extremamente técnico de formagio, sendo
portanto diferente do bacharelado, que possui um cardter mais
académico.

Uma mesma Institui¢io pode oferecer o seu Ensino
Meédio com énfases profissionais diferentes.

O que causa certa ambigiiidade e apresenta alguns
contetidos de diividas na Lein.” 9394/96 em seu artigo 41 e seu
pardgrafo tnico, é a referéncia que ela dd a questao da avaliagdo
na modalidade de formagio profissional, que sdo inaceitaveis,
segundo Salomdo (1998, p.77) “A avaliagdo € o ato mais
importante. Sendo ela positiva em relagio aos conhecimentos
adquiridos, ndo necessita de um ato formal de reconhecimento
para gerar o direito ao prosseguimento de conclusdo dos
estudos.”, assim, os sistemas de ensino necessitam de maior
esclarecimento e definicdes quanto a metodologia de aferi¢io
do conhecimento adquirido no trabalho, e quais seriam os
critérios de credenciamento das instituigdes para tal modalidade
de ensino.

Passados alguns anos, a realidade mostrou-se diferente.
Segundo PAULO RENATO DE SOUZA (2000):

“Com o PROEP, Programa de Expansdo da Educacdo
Profissional, voltado para a methoria da qualidade e para a
ampliacao da oferta, milhares de vagas estdo sendo criadas e
dezenas de escolas, ampliadas ou construidas. Todas elas
seguindo padrdes de sustentabilidade econémica e
administrativa. A nova educagdo profissional é uma resposta
ao antigo modelo, que nem preparava para a continuidade de
estudos nem para o mercado de trabalho, sobretudo um mercado
de trabalho globalizado, que exige uma melhor escolarizagdo
e qualificacdo e necessita de trabalhadores pensantes e flexiveis,
integrados ao mundo das tecnologias avancadas”.

A nova “Educagao Profissional” busca formar jovens
empreendedores, cidadios que possuam capacidade criativa,
sejam articulados com o setor produtivo e possuam um curriculo
que demonstre o saber-fazer. Essa formagio profissional nio se
esgota ao se conquistar um certificado ou diploma. A nova
politica estabelece a educagido continuada, permanente, como
forma de atualizagio, especializagio e aperfeicoamento de jovens
e adultos em seus conhecimentos tecnoldgicos. E as mudangas
nio aparecem somente na linha de produgio, mas também nas
dreas gerenciais, onde estas deixam de ser hierarquizadas e
verticais para se tornarem horizontalizadas e baseadas na idéia
de parceira.

O individuo que procura uma oportunidade para se
qualificar através de cursos de Educagiio Profissional, sejam estes
de nivel bdsico, técnico ou tecnoldgico, estd a procura de
conhecimento para uma vida mais produtiva. Este conhecimento,
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necessita primeiramente ter seu alicerce numa Educagao
Bisica que prepare o cidaddo para aquisi¢do de cultura e,
para o trabalho através de competéncias mais abrangentes e
adequadas aquelas que o mercado demanda.

Conforme CHIECO e MANZANO

“Atualmente a um relativo consenso sobre o conceito de
educacdo profissional, tendo como resultante a formagio
integral do homem, produto, ao mesmo tempo da formagao
geral e da formagdo profissional. Significa dizer que a
educagdo profissional ndo dispensa e ndo substitui a
educagdo basica, geral e comum”. (1998, p.119)

As Instituigdes de Educagio Profissional precisam
criar mecanismos permanentes para fomentar a articulagao
entre escolas, trabalhadores e empresdrios para que os setores
educacionais e produtivos possam atuar articuladamente
definindo e revendo as competéncias necessdrias as diferentes
dreas profissionais, além de contribuir na regula¢do do
processo e estimulando inovagoes.

Podemos ler explicagoes dadas por Chieco e
Manzano, esclarecendo que na conclusdao do Parecer do
Conselho Nacional de Educagao (CNE/CEB n.® 17/97):

“as mudancas introduzidas pela nova legislagdo na
educacdo profissional representam passos preparatorios
para as mudangas reais, em sintonia com as novas demandas
de uma economia aberta e de wma sociedade democrdtica.
Estard nas mdos das instituicdes educacionais e respectivas
comunidades a construgdo coletiva e permanente de
propostas e prdticas pedagdégicas inovadoras que possam
dar respostas aos novos desafios”. (1998, p 137)

Sumariamente, podemos dizer que essa modalidade
de educagio, se bem planejada, com projeto pedagdgico bem
definido ¢ explicitado a cada nivel e, com profissionais
altamente qualificados e capacitados, onde pressupomos boa
formacio metodoldgica e prdtica, para ministrarem tal
formagio, que permitird a construgiio ¢ transformagao do
real trabalhador critico e ativo, que saiba buscar sua propria
sustentagiio, de maneira diferenciada e criativa, para nio ser
apenas mais uma “mao—de—obra” qualificada, mas que saiba
refletir sobre os processos produtivos e gerenciais, € acima
de tudo possa com seu trabalho, ajudar a transformar
positivamente a sociedade.
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