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RESUMO: O presente artigo, portanto, tem como objetivo apresentar reflexdes sobre a relagdo do educando e educador a
partir de uma nova dimenséo sécio-cultural bem como suas relagdes nos processos ensino-aprendizagem. Tomando por base
as caracteristicas fundamentais do educador e do educando, como seres humanos e como sujeitos da praxis pedagdgica, o
referencial tedrico analisado demonstra que o papel do educador estd em criar condigdes para que o educando aprenda e se
desenvolva de forma ativa, inteligivel e sistematica. Para tanto, o educador, de modo algum, pode obscurecer o fato de que o
educando é um sujeito ativo e que, para que aprenda, deve criar oportunidades de aprendizagens ativas, de tal modo que o
educando desenvolva suas capacidades cognoscitivas assim como suas convicgdes afetivas morais, sociais e politicas. O
educador, como sujeito direcionador da praxis pedagogica escolar, deve no seu trabalho docente, estar atento a todos os
elementos necessarios para que o educando aprenda e se desenvolva efetivamente. Para isso, além das observacfes aqui
contidas, deve ter presente os resultados das ciéncias pedagégicas, da didatica e das metodologias especificas de cada disciplina.
PALAVRAS-CHAVE: Educando, Educador, Aprendizagem.

ABSTRACT: The present article, therefore, he/she has as objective to present reflections about the relationship of the educating
and educator starting from a new partner-cultural dimension as well as its relationships in the processes teaching-learning.
Taking for base the educator’s fundamental characteristics and of the educating, as human beings and as subject of the
pedagogic praxis, the analyzed theoretical reference demonstrates that the educator’s paper is in creating conditions so that
educating him learns and it is developed in an active, intelligible and systematic way. For so much, the educator, in way some,
it can obscure the fact that educating him is an active subject and that, so that he/she learns, it should create opportunities of
active learnings, in such way that educating him develops its capacities cognoscitivas as well as its moral, social affective
convictions and politics. The educator, as subject director of the school pedagogic praxis, owes in its educational work, to be
attentive to all the necessary elements so that educating him learns and it is developed indeed. For that, besides the observations
here contained, he/she should have present the results of the pedagogic sciences, of the didacticism and of the specific
methodologies of each discipline.

KEY- WORD: Educating, Educator, Learning.

INTRODUCAO compete. Exige, além disso, determinadas virtudes,
conhecimentos, qualidades, que poderdo auxilia-lo no dia-a-
A escola rigida, burocratizada e gradeada, fruto do dia, como a humildade, a curiosidade, a coragem, a capacidade

preconceito da Lei ne 5692/71, contrasta cada vez mais com de decidir e de colocar limites, comprometendo-se na busca
polos de renovagéo que contestam essa rigidez, que procuram de objetivos a que se propGe. _ _

tornar a escola mais dinamica, mais flexivel, mais aberta aos ~ Apesar dos avancos conquistados no reconhecimento
movimentos sociais e culturais, que vem dinamizando a da diversidade presente na sociedade e nas InstituicGes de

sociedade desde o inicio dos anos 80. Essa realidade ~ENSino, nos processos de construcdo e apreensdo do

contrastante tem despertado a sensibilidade dos professores ~ conhecimento, o comportamento do professor continua linear.
para novos aspectos da pratica educacional e para uma Assim, a busca de conhecimento tedrico e pratico de qualidade

reflexdo acerca das velhas dimensdes do fazer e do pensar ~ tOrna-se um desafio para o professor. E importante lembrar
profissional do professor. que e_Ie tem como d_esaflo fazer a leitura da realidade com o

O campo educacional encontra-se num momento objetivo de_ coleta_r m_fprmagc”)es para compreendé-la, isto &,
promissor. Suas fronteiras alargam-se e, novas dinamicas e busca’r sentido, e significacdo para o seu trabalho. Isso requer,
tecnologias passam a merecer a atencio e sensibilidade  t@mbém, do professor um aprofundamento nas questdes
profissional. Os grupos de reflexdo, de pesquisa e renovacdo  rélévantes da sua relagdo com o educando.

multiplicam-se nas escolas publicas e privadas. Compete aos agentes educacionais responder pela
Freqgiientemente, os burocratas tentam manté-los sob controle, dlmensao etica, quer d!zer, pela formagao dos valores, _das
mas brotam por todo lado com experiéncias inovadoras. atitudes e dos procedimentos para que os alunos sejam

A funcdo docente exige do professor um série de  Membros ativos e Uteis a sua comunidade. Para Morin (2000),
condutas, tornando-o reconhecido como alguém que utiliza  ©S valores que orientam a relacdo professor-aluno partem de

0 seu saber e 0 seu poder como um recurso para o bem da  UMa consistente formacao ética sob pena de a forca
coletividade com quem trabalha, fazendo o melhor que Ihe  transformadora da ciéncia e da tecnologia degenerar e cair
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em total destruicdo da humanidade.

O presente artigo, portanto, tem como objetivo
apresentar reflexdes sobre a relacdo do educando e educador
a partir de uma nova dimensdo socio-cultural bem como suas
relagBes nos processos ensino-aprendizagem.

Os Sujeitos da Praxis Pedagogica
O Educador

Quem ¢é o educador e qual o seu papel? Em primeiro
lugar, é um ser humano e, como tal, é construtor de si mesmo
e da historia através da acdo; é determinado pelas condicdes
e circunstancias que o envolvem. E criador e criatura ao
mesmo tempo. Sofre as influéncias do meio em que vive e
com elas se auto constréi. Em segundo lugar, além de ser
condicionado e condicionador da historia, ele tem um papel
especifico narelacéo pedagdgica, que é arelacéo de docéncia.
O que isso significa?

Na préaxis pedagogica, o educador é aquele que, tendo
adquirido o nivel de cultura necessario para o desempenho
de sua atividade, da direcdo ao ensino e a aprendizagem.
Segundo MELLO (1983), o professor assume o papel de
mediador entre a cultura elaborada, acumulada e em processo
de acumulacéo pela humanidade, e o educando. O professor
faz a mediacéo entre o coletivo da sociedade (os resultados
da cultura) e o individual do aluno. Ele exerce o papel de um
dos mediadores sociais entre o universal da sociedade e o
particular do educando.

Para que possa exercer esse papel, o educador deve
possuir conhecimentos e habilidades suficientes para poder
auxiliar o educando no processo de elevagéo cultural, e tornar-
se suficientemente capacitado e habilitado para compreender
0 patamar do educando. E, a partir dele, com todos o0s
condicionamentos presentes, trabalhar para eleva-lo a um
novo e mais complexo patamar de conduta, tanto no que se
refere ao conhecimento e as habilidades, quanto no que se
refere aos elementos e processos de convivéncia social.

Para MELLO (1983) “o educador precisa possuir
algumas qualidades para facilitar a compreenséo da realidade
com a qual trabalha, comprometimento politico, competéncia
no campo tedrico de conhecimento em que atua e competéncia
técnico-profissional”.E mais o autor, o educador dificilmente
desempenha um bom trabalho na praxis pedagdgica, caso ndo
tenha compreensdo critica da realidade na qual atua. Precisa
compreender a sociedade na qual vive, através da sua historia,
cultura, relacdes de classe, de produgéo, suas perspectivas de
transformagcé&o ou de reproducdo. Enfim, o educador ndo deve
ser ingénuo no que se refere ao entendimento da realidade na
qual vive e trabalha. Caso contrario, sua atividade profissional
tornar-se-4 pratica reprodutora da sociedade via 0 senso
comum hegemonico.

Faz-se necessario que o educador tenha
comprometimento politico com o que faz, e que o direcione ,
para ter clareza daquilo com que estd comprometida a sua
acdo, ndo pode agir sem o comprometimento explicito
(explicito ao menos para si mesmo, se ndo quer torna-lo
publico).Assim sendo, a a¢do do educador ndo deve ser
executada de qualquer forma, como se toda e qualquer forma
fosse suficiente para que possa ser bem realizada. Ou seja, 0
educador tem duas opc0es: ou opta pela permanéncia desta

sociedade, com todas as suas desigualdades, ou trabalha para
que a sociedade se modifique , se transforme.

SCHIMIDT (1995),afirma ser necessario que 0
educador tenha conhecimento do campo cientifico com o
qual trabalha. Para tanto, caso trabalhe com o ensino da
Matematica, deve conhecer bem este campo; se Historia,
deve conhecé-la bem — enfim, seja qual for o campo teérico
com o qual trabalhe, o educador necessita de competéncia
teorica suficiente para desempenhar com adequacao sua
atividade. N&o pode, de forma alguma, mediar a cultura de
sua area se ndo dominar os conhecimentos e as habilidades
que a dimensionam.

Ao educador é necessario competéncia, habilidades e
recursos técnicos de ensino suficientes para possibilitar aos
alunos a sua elevacdo cultural através da apropriacdo da
cultura elaborada. Ensinar ndo significa, simplesmente, ir para
uma sala de aula onde se faz presente uma turma de alunos e
o professor “passa a matéria” sobre uma quantidade de
contetdos pré-determinados. De acordo com RAY'S (1990)
ensinar é uma forma técnica de possibilitar aos alunos a
apropriacdo da cultura elaborada da melhor e mais eficaz
forma possivel.

Todos os elementos expostos até aqui se completam
com uma habilidade denominada “arte de ensinar”. E preciso
desejar ensinar, é preciso querer ensinar. De certa forma, €
preciso ter paixdo nessa atividade. E preciso estar em sintonia
afetiva com aquilo que se faz. O processo educativo exige
envolvimento afetivo. Dai vem a “arte de ensinar”, que nada
mais é que um desejo permanente de trabalhar, das mais
variadas e adequadas formas, para formar cidaddos
autdnomos, que vao construindo os valores democraticos e
humanisticos .

[...] sem um esforco para conceber novas formas de
relacGes familiares; novas modalidades de relacGes
afetivas e amorosas; novos estilos de convivéncia e
sociabilidade; novas atitudes diante do progresso
cientifico-tecnologico; novas posturas diante da
transmissdo do saber e da tradicdo cultural
democratico humanista que é a nossa, dificilmente
poderemos produzir encantamento necessario a
paixdo transformadora capaz de restituir a figura do
proximo sua dignidade moral (COSTA, 1997 p.82).

Para ser educador, o desafio é a descoberta do prazer
em aprender e conhecer. Ninguém se faz professor do dia
para a noite sem aprendizagem e preparagdo. Em sintese, para
exercer o papel de educador, € preciso compromisso politico,
competéncia técnica, criatividade e responsabilidade.

O Educando

O educando, assim como o educador, sdo
caracterizados pelas multiplas determinacdes da realidade.
Ou seja, sdo sujeitos ativos que, pela acdo, ao mesmo tempo
se constroem e se alienam. Sdo membros da sociedade como
quaisquer outros sujeitos, tendo caracteristicas de atividade,
socialidade, historicidade, e praticidade.

Na relacéo educativa, dentro da praxis pedagogica, é
0 sujeito que busca uma nova determinagdo em termos de
patamar critico da cultura elaborada. Ou seja, 0 educando é o
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sujeito que busca adquirir um novo patamar de
conhecimentos, de habilidades e modos de agir. E para isso
que busca a escola. A busca pela escola, forma
institucionalizada de educagéo da sociedade moderna, nédo
tem por objetivo a permanéncia no estagio cultural “status
quo” em que se esta, mas, sim, sua superacao e aquisi¢do de
um patamar novo, a partir da ruptura que se processa pela
assimilagdo ativa da cultura elaborada. A cultura espontanea
¢ insuficiente para a sociedade moderna que exige do
individuo novos niveis de entendimento através da educagao
formalizada. Segundo GATTI (1992), isso ndo significa uma
condenac&o ao autodidatismo. Para o autor, o autodidatismo,
no que se refere ao acesso a cultura elaborada, exige iniciacdo
escolar ou, ao menos, inicia¢do preliminar de leitura, escrita,
raciocinio numérico, entre outras aquisicoes.

Nessa perspectiva, o educando ndo deve ser
considerado, pura e simplesmente, como massa a ser
informada, mas sim como sujeito, capaz de construir-se a si
mesmo, através da atividade, desenvolvendo seus sentidos,
entendimentos, inteligéncias. Sao as experiéncias e desafios
externos que possibilitam ao ser humano, através da agéo, o
crescimento, o amadurecimento, a consciéncia. O mundo
externo exige uma ruptura com a condigdo existente. Ha
continuidade dos elementos anteriores e, a0 mesmo tempo,
uma ruptura, formando o novo. O velho ndo é suprimido,
mas sim incorporado ao novo. Para exemplificar, ndo supre-
se a cultura espontanea para, em seu lugar, colocar a cultura
elaborada. A cultura elaborada, que cada um detém, é uma
sintese nova de sua cultura anterior, revivificada pela
apropriacdo e assimilacdo da cultura elaborada. Quando uma
crianga aprende um modo novo de executar uma brincadeira,
ndo suprime 0 modo anterior; ao contrario, incorpora 0 modo
anterior ao novo modo de execucdo. E 0 novo que nasce do
velho, incorporando-o, por superagao.

LUCKESI (1995) afirma que, 0 educando é um sujeito
que necessita da mediacéo do educador para reformular sua
cultura, tomar em suas proprias maos a cultura espontanea
que possui, para reorganiza-la com a apropriacao da cultura
elaborada. Para o autor, o educando é um sujeito possuidor
de capacidade de avanco e crescimento, s necessitando para
tanto da mediacdo da cultura elaborada, que possibilita a
ruptura com o seu estado natural.

Ocorre que o educando ndo possui todo o saber, nem
¢ pura ignorancia. Ele detém uma cultura que adquiriu
espontaneamente no seu cotidiano, porém limitada ao
circunscrito e ao natural.No trabalho escolar, o educador deve
estar atento ao fato de que o educando é um sujeito como ele,
com capacidade de ac&o e de crescimento — e, por isso, um
sujeito com capacidade de aprendizagem, conduta inteligente,
criatividade, avaliacdo e julgamento. E preciso, portanto,
compreender o educando a partir dos condicionantes sociais,
econdmicos, culturais, afetivos, politicos, caso deseje
trabalhar adequadamente com ele.

Orientaces Didaticas

A conquista dos objetivos propostos para a educagao,
depende de uma préatica educativa que tenha como eixo a
formacdao de um cidaddo autbnomo e participativo. Na visao
aqui assumida, os alunos constroem significados a partir de
maltiplas e complexas interagdes. Cada aluno € sujeito de
seu processo de aprendizagem, enquanto o professor é o

mediador na interacdo dos alunos com os objetos de
conhecimento; o processo de aprendizagem compreende
também a interacdo dos alunos entre si, essencial a
socializagdo. Assim sendo, as orientacBes didaticas
apresentadas enfocam fundamentalmente a intervencao do
professor na criagdo de situacdes de aprendizagem coerentes
e significantes.

No entanto, ha determinadas consideragdes a fazer a
respeito do trabalho em sala de aula, que extravasam as
fronteiras de um tema ou area de conhecimento. Estas
consideracBes evidenciam que o0 ensino ndo pode estar
limitado ao estabelecimento de um padrdo de intervencéo
homogéneo e idéntico para todos os alunos. E importante
salientar que a pratica educativa é bastante complexa, pois o
contexto de sala de aula traz questbes de ordem afetiva,
emocional, cognitiva, fisica e de relacéo pessoal.

A dindmica dos acontecimentos em uma sala de aula
é tal que mesmo uma aula planejada, detalhada e consistente,
dificilmente ocorre conforme o imaginado: olhares, tons de
voz, manifestacOes de afeto ou desafeto e diversas outras
varidveis interferem diretamente na dinamica prevista. A
seguir sdo apontados alguns tépicos sobre orientagcdes
didaticas considerados essenciais pela maioria dos
profissionais em educacdo, e que servem como subsidios a
reflexdo sobre como ensinar. Quais sejam: autonomia,
diversidade, interagdo, cooperacgéo, disponibilidade para a
aprendizagem, organizacdo do tempo, organizacéo do espaco
e selecdo de material.

Autonomia

A autonomia é tomada ao mesmo tempo como
capacidade a ser desenvolvida pelos alunos e como principio
didatico geral orientador das préaticas pedagdgicas. Segundo
BRASIL (1997) o alcance dos objetivos propostos implica,
necessariamente, que sejam praticados, pois ndo se desenvolve
uma capacidade sem exercé-la. Por isso, a didatica € um
instrumento de fundamental importancia, a medida que
possibilita e confirma as relacfes que alunos e educadores
estabelecem entre si, com o conhecimento que constréem,
com a tarefa que realizam e com a instituicdo escolar. Por
exemplo, para que se possa refletir, participar e assumir
responsabilidades, o aluno necessita estar inserido em um
processo educativo que valorize tais agdes.

Este € o sentido da verdadeira autonomia como
principio didatico geral: uma opcdo metodoldgica que
considera a atuagdo do aluno na construgdo de seus proprios
conhecimentos e a interacdo professor-aluno, buscando,
essencialmente, a passagem progressiva de situa¢des em que
o aluno é dirigido por outrem a situacdes dirigidas pelo prdprio
aluno.

Para FREIRE (1999), a autonomia refere-se a
capacidade de posicionar-se, elaborar projetos pessoais e
cooperativamente participar de projetos coletivos, ter
discernimento, organizar-se em fungdo de metas eleitas,
governar-se, participar da gestdo de acdes coletivas,
estabelecer critério e eleger principios éticos. A autonomia
fala de uma relacdo emancipada, integrada com as diferentes
dimensdes da vida, o que envolve aspectos intelectuais,
morais, afetivos e sécio- politicos. Na escola precisa ser
destacado que a autonomia na relagdo com o conhecimento
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— saber o que se quer saber, como fazer para buscar
informacdes e possibilidades de desenvolvimento de tal
conhecimento, manter uma postura critica comparando
diferentes visdes e reservando para si o direito de concluséo,
por exemplo —, ndo ocorre sem o desenvolvimento da
autonomia moral (capacidade ética) e emocional que
envolvem auto-respeito, respeito mutuo, seguranca,
sensibilidade.

Como no desenvolvimento de outras capacidades, a
aprendizagem de determinados procedimentos e atitudes —
tais como planejar a realizacdo de uma tarefa, identificar
formas de resolver um problema, formular boas perguntas e
boas respostas, levantar hipoteses e buscar meios de verifica-
las, validar raciocinios, em resolver conflitos, cuidar da propria
salde e da de outros, colocar-se no lugar do outro para melhor
refletir sobre uma determinada situagéo, considerar as regras
estabelecidas — sdo os instrumentos para a construcdo da
autonomia.

Conforme BRASIL (1997), procedimentos e atitudes
dessa natureza sdo objetos de aprendizagens escolares, ou
seja, a escola pode ensina-los planejada e sistematicamente
criando situacdes que auxiliem os alunos a tornarem-se
progressivamente mais autdnomos. Por isso é importante que
desde as séries iniciais as propostas didaticas busquem, em
aproximagfes sucessivas, cada vez mais essa meta. O
desenvolvimento da autonomia depende de suportes materiais,
intelectuais e emocionais. No inicio da escolaridade, a
intervencdo do professor é mais intensa na definigdo desses
suportes: tempo e forma de realizacdo das atividades,
organizacdo dos grupos, materiais a serem utilizados,
resolugdes de conflitos, cuidados fisicos, estabelecimentos
de etapas para a realizacdo das atividades. Também é preciso
considerar tanto o trabalho individual como o coletivo-
cooperativo. O individual é potencializado pelas exigéncias
feitas aos alunos para se responsabilizarem por suas acdes,
suas idéias, suas tarefas, pela organizacéo pessoal e coletiva,
pelo envolvimento com o objeto de estudo. De acordo com
MASETTO (2003), o trabalho em grupo, ao valorizar a
interacdo como instrumento de desenvolvimento pessoal,
exige que os alunos considerem diferencas individuais, tragam
contribuicdes, respeitem as regras estabelecidas, os limites,
proponham outras atitudes que propiciam o desenvolvimento
da autonomia na dimenséo grupal.

Faz-se, necessario, portanto, que a escola busque sua
extensdo aos diferentes campos de atuacdo. Para tanto, que
as decisfes assumidas pelos professores devem auxiliem os
alunos a desenvolverem essas atitudes e a aprenderem 0s
procedimentos que apontem para uma postura autbnoma,
que serd efetivamente alcancada através de mediacdes
sistematicas ao longo de toda a escolaridade do aluno.

Diversidade

Atender necessidades singulares de determinados
alunos € estar atento a diversidade. E atribuicdo do professor
considerar a especificidade do individuo, analisar suas
possibilidades de aprendizagem e avaliar a eficacia das
medidas adotadas. Conforme BRASIL (1997), a atencao a
diversidade deve se concretizar na medidas que levem em
conta ndo so as capacidades intelectuais e os conhecimentos
de que o aluno dispde, mas também seus interesses e

motivagdes. Esse conjunto constitui a capacidade geral do
aluno para a aprendizagem em um determinado momento.

Desta forma, a atuacéo do professor em sala de aula
deve levar em conta fatores sociais, culturais e a historia
educativa de cada aluno, como também caracteristicas
pessoais de déficit sensorial, motor ou psiquico, ou de
superdotacdo intelectual. Deve também dar especial atencdo
ao aluno que demonstrar necessidade de resgatar a auto-
estima. Trata-se de garantir condi¢BGes de aprendizagem a
todos os alunos, seja por meio de incrementos na intervencao
pedagogica ou de medidas extras que atendam as necessidades
individuais.

A escola, ao considerar a diversidade, tem como valor
maximo o respeito as diferengas — ndo o elogio a
desigualdade. As diferengas ndo sdo obstaculos para o
cumprimento da agdo educativa; podem e devem, portanto,
ser fator de enriquecimento. Para FRANCO (1998), a atencdo
a diversidade € um principio comprometido com a equidade,
ou seja, com o direito de todos os alunos realizarem as
aprendizagens fundamentais para seu desenvolvimento e
socializacéo.

Interagdo e Cooperacédo

Um dos objetivos da educagdo é que os alunos
aprendam a assumir a palavra enunciada e a conviver em
grupo de maneira produtiva e cooperativa. Sdo fundamentais
as situaces em que possam aprender a dialogar, a ouvir o
outro e ajuda-lo, ser ouvido e pedir ajuda, aproveitar criticas,
explicar um ponto de vista, coordenar a¢des para obter sucesso
em uma tarefa conjunta. E essencial aprender procedimentos
dessa natureza e valoriza-los como forma de convivio escolar
e social. Trabalhar em grupo de maneira cooperativa é sempre
uma tarefa dificil, mesmo para adultos convencidos de sua
necessidade.

A criacdo de um clima favoravel a esse aprendizado
depende, segundo MAZETTO (2003), do compromisso do
professor em aceitar contribui¢es dos alunos (respeitando-
as, mesmo quando apresentadas de forma ingénua ou
incorreta) e em favorecer o respeito, por parte do grupo,
assegurando a participagdo de todos sem preconceito ou
discriminacdo. Para o autor, a organizagéo de atividades que
favorecam a fala e a escrita como meio de reorganizacéo e
reconstrucdo das experiéncias compartilhadas pelos alunos
ocupam papel de destaque no trabalho em sala de aula. A
comunicacao propiciada nas atividades em grupo leva o aluno
a perceber a necessidade de dialogar, resolver mal-entendido,
ressaltar diferenca e semelhanca, explicar e exemplificar,
apropriando-se de conhecimentos.

O estabelecimento de condi¢fes adequadas para a
interacdo ndo pode estar pautado somente em questdes
cognitivas, afirma RAYS (1990), os aspectos emocionais e
afetivos sdo tdo relevantes quanto os cognitivos,
principalmente para os alunos prejudicados por fracassos
escolares ou que ndo estejam interessados no que a escola
pode oferecer. A afetividade, o grau de aceitagdo ou rejeicao,
a competitividade e o ritmo de produgéo estabelecidos em
um grupo interferem diretamente na producéo do trabalho. A
participacdo de um aluno muitas vezes varia em fungéo do
grupo em que esta inserido.

Em sintese, a disponibilidade cognitiva e emocional
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do aluno para a aprendizagem € fator essencial para que haja
uma interagdo cooperativa, sem depreciacdo do colega por
sua eventual falta de informag&o ou incompreenséo. Aprender
a conviver em grupo supde um dominio progressivo de
procedimentos, valores, normas e atitudes.

A organizag&o dos alunos em grupos de trabalhos, na
opinido de MAZETTO (2003), influencia o processo de ensino
e aprendizagem, e pode ser otimizada quando o professor
por sua vez também interfere na organizacao desses grupos.
Organizar por ordem alfabética ou por idade ndo é a mesma
coisa que organizar por género ou por capacidades especificas;
por isso é importante que o professor discuta e decida os
critérios de agrupamento dos alunos. Por exemplo,
desempenho diferenciado ou proximo, equilibrio entre alunos
e alunas, afinidades para o trabalho e afetividade, possibilidade
de cooperacéo, ritmo de trabalho e outros..

N&o existe critério melhor ou pior de organizacao de
grupos para uma atividade, todavia, é necessario que o
professor decida a forma de organizag&o social em cada tipo
de atividade, em cada momento do processo de ensino e
aprendizagem, em funcgdo daqueles alunos especificos.
Agrupamentos adequados, que levem em conta a diversidade
dos alunos, tornam-se eficazes na individualizacdo do ensino.

O convivio pretendido depende do estabelecimento
de regras e normas de funcionamento e de comportamento
que sejam coerentes com 0s objetivos definidos no projeto
educativo. A comunicagdo clara dessas normas possibilita a
compreenséo pelo aluno da atitude de disciplina demonstradas
pelos professores dentro e fora da classe.

Disponibilidade para a Aprendizagem

Para que uma aprendizagem significativa possa
acontecer, é necessario a disponibilidade e o envolvimento
do aluno na aprendizagem, o empenho em estabelecer relac6es
entre 0 que j& sabe e 0 que estd aprendendo, em usar 0s
instrumentos adequados que conhece e dispbe para alcancar
a maior compreensdo possivel. Essa aprendizagem exige
ousadia para se colocar problemas, buscar solucdes e
experimentar novos caminhos, de maneira totalmente
diferente da aprendizagem mecanica, na qual o aluno limita
seu esforco apenas em memorizar ou estabelecer relacGes
diretas e superficiais.

A aprendizagem significativa depende de uma
motivacao intrinseca, isto €, o aluno precisa tomar para si a
necessidade e a vontade de aprender. Aquele que estuda
apenas para passar de ano, ou para tirar nota, ndo tem motivo
suficiente para empenhar-se em profundidade na
aprendizagem. De acordo com CRUZ (1993), a disposicéo
para a aprendizagem nédo depende exclusivamente do aluno,
demanda que a pratica didatica garanta condicdo para que
essa atitude favoravel se manifeste e prevaleca.
Primeiramente, a expectativa que o professor tem do tipo de
aprendizagem de seu aluno fica definido no contrato didatico
estabelecido. Se o professor espera uma atitude curiosa e
investigativa, deve propor prioritariamente atividade que exija
essa postura, e ndo a passividade. Deve-se valorizar o
processo e a qualidade, e ndo apenas a rapidez na realizacéo,
contanto com estratégias criativas e originais e ndo a mesma
resposta de todos.

A intervenc&o do professor precisa, entdo, garantir que

o0 aluno conheca o objetivo da atividade, situe-se em relacéo
a tarefa, reconhega o problema que a situacdo apresenta, e
seja capaz de resolvé-lo. Para tal, é necessario propor situagdes
didaticas com determinaces e objetivos claros, para que o
aluno possa tomar decisdes pensadas sobre o encaminhamento
de seu trabalho .

Deve também, o professor saber selecionar e tratar
ajustadamente o contetdo a ser trabalhado. A complexidade
da atividade também interfere no envolvimento do aluno. Para
RAYS (1990),um nivel de complexidade muito elevado, ou
muito baixo, ndo contribui para a reflexédo e o debate, € preciso
criar situacdo que indica hoje a participacdo ativa e
compromissada do aluno no processo de aprendizagem. Para
0 autor, as atividades propostas precisam garantir organizagao
e ajuste as reais possibilidades dos alunos, de forma que cada
uma ndo seja nem muito dificil nem demasiado fécil. O aluno
deve poder realizd-la numa situacdo desafiadora.

Nessa abordagem profunda da aprendizagem, o tempo
reservado para a atuagdo do aluno é determinante. Se a
exigéncia é de rapidez, 0 mais comum ¢é estudar de forma
superficial. O professor precisa buscar o equilibrio entre a
necessidade da aprendizagem e o exiguo tempo escolar,
coordenando-o para cada atividade proposta.

Outro fator que interfere na disponibilidade do aluno
para a aprendizagem segundo BRASIL (1997), é a unidade
entre a escola, sociedade e cultura, o que exige trabalho com
objetos socioculturais do cotidiano extra-escolar, como, por
exemplo, jornais, revistas, filmes, instrumentos de medida,
entre outros, sem esvazia-los de significado, ou seja, sem que
percam sua funcdo social real, contribuindo, assim, para
imprimir sentido as atividades escolares. Todavia, isso tudo
ndo basta, pois mesmo garantindo todas essas condices,
pode acontecer que a ansiedade presente na situagdo de
aprendizagem se torne muito intensa impedindo uma atitude
favoravel. A ansiedade pode estar ligada ao medo do fracasso,
desencadeado pelo sentimento de incapacidade para a
realizacdo da tarefa ou de inseguranca em relacdo a ajuda
que pode ou ndo receber de seu professor, ou de seu colega, e
consolidar um blogueio para aprender.

Quando o sujeito estd aprendendo, had um
envolvimento interativo. O processo, assim como seu
resultado, repercutem de forma global. Assim, o aluno, ao
desenvolver as atividades escolares, aprende ndo s6 sobre
conteldo em questdo, mas também sobre 0 modo como
aprende, construindo uma imagem de si como estudante. Essa
auto-imagem é também influenciada pelas representacdes que
0 professor e seus colegas fazem dele e, de uma forma ou
outra, sdo explicitadas nas relagdes interpessoais do convivio
escolar. Falta de respeito e forte competitividade, se
estabelecidas na classe, podem reforcar os sentimentos de
incompeténcia de certos alunos e contribuir de forma efetiva
para consolidar o seu fracasso.

Para GATI (1992), o aluno com auto-conceito
negativo, que se considera fracassado na escola, ou admite
que a culpa é sua e se convence de que é um incapaz, ou vai
buscar ao seu redor outros culpados: que o professor é chato,
que as ligdes ndo servem para nada, acaba por desenvolver
comportamentos problematicos e de indisciplina. Aprender é
uma tarefa ardua, na qual convive o tempo inteiro com o que
ainda néo é conhecido.

Para o sucesso na aprendizagem é fundamental que
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exista um relacdo de confianca e respeito muatuo entre
professor e aluno, de maneira que a situacdo escolar possa
dar conta de todas as questes de ordem afetiva. Mas isso
ndo fica garantido apenas e exclusivamente pela agdo do
professor, embora seja fundamental dada a autoridade que
ele representa, mas também deve ser conseguido nas relagdes
entre proximos alunos.

O trabalho educacional inclui muitas intervencdes para
que o aluno aprenda a respeitar as diferengas, estabelecer
vinculos de confianga e a exercitar uma pratica cooperativa e
solidaria. Em geral, o aluno buscar corresponder as
expectativas de aprendizagem significativa, desde que haja
um clima favoravel de trabalho, no qual a observacéo e
avaliacdo do caminho percorrido seja de fato, instrumento de
auto-regulamentacdo do processo de ensino e aprendizagem.
Quando ndo se instaura em sala de aula um clima favoravel
de confianca, compromisso e responsabilidade, as
aprendizagem e as relacdes professor x aluno ficam
comprometidos.

Organizacgdo do Tempo

A consideracao do tempo como variavel que interfere
na construgdo da autonomia permite ao professor criar
situacdes em que o aluno possa progressivamente controlar a
realizagdo de suas atividades. Por meio de erros e acertos, o
aluno toma consciéncia de suas possibilidades e constroi
mecanismos que possibilitam decidir como alocar seu tempo.
Por essa razdo, sdo importantes as atividades em que o
professor seja somente um orientador do trabalho, cabendo
ao aluno seu planejamento e execucdo, levando-o a decidir
e a vivenciar o resultado de suas decisdes sobre o uso do
tempo.

Delegar esse controle ndo quer dizer, de modo algum,
que o aluno deva arbitrar livremente a respeito de como e
quando atuar, mas dentro de limites criteriosamente
estabelecidos pelo professor, e que se tornam menos restritivos
a medida que o grupo desenvolva sua autonomia.

MAZETTO (2003) aponta para a importancia de que
o professor defina claramente os critérios e as atividades a
serem desenvolvidos, oriente a organizacdo em grupos,
disponibilize recurso material adequado e defina o periodo
de execugdo previsto, dentro do qual o aluno é livre para
tomarem decisGes. Caso contrdrio, a pratica de sala de aula
torna-se insustentavel pela indisciplina que gera.

Outra questdo relevante € o horario escolar, que deve
obedecer ao tempo minimo estabelecido pela legislagédo
vigente para cada uma das areas de aprendizagem do curriculo.
A partir desse critério, e em fungdo das op¢des do projeto
educativo da escola, é que se pode fazer a distribuicdo da
carga horaria mais adequada para todas as atividades a serem
desenvolvidas.

Organizacao do Espaco em sala de aula

Uma sala de aula com carteira perfilada ou fixa
dificulta o trabalho em grupo como também o didlogo e a
cooperacdo; armario trancado ndo ajuda em nada a
desenvolver a autonomia do aluno, assim como n&o favorece
o0 aprendizado da preservagdo do bem coletivo. A organizagéo
do espago reflete a concepgdo metodoldgica adotada pelo

professor e pela escola.

E aconselhavel que as carteiras sejam moveis, que 0s
alunos tenham acesso aos materiais de uso continuo, as
paredes sejam utilizadas para exposi¢cdo de trabalhos
individuais ou coletivos dos alunos, com informagdes, recados
, desenhos, murais. Nessa organizagdo, segundo RAYS
(1990), é preciso considerar a possibilidade de os alunos
assumirem a responsabilidade pela decoracdo, ordem e
limpeza da classe. O autor argumenta que na medida em que
0 espaco é tratado dessa maneira, passa a ser objeto de
aprendizagem e respeito, 0 que somente ocorrera por meio
de investimentos sistematicos ao longo da escolaridade.

E importante salientar que o espaco de aprendizagem
ndo se restringe a escola, sendo necessario propor atividades
que ocorram fora dela. A programacdo deve contar com
passeios, excursdes, teatro, cinema, visitas a fabricas,
marcenarias, padarias, industrias, enfim, com as possibilidades
existentes em cada local e as necessidades de realizacdo do
trabalho escolar.

No dia-a-dia deve-se aproveitar o espaco externo para
realizar atividades cotidianas, como ler, contar historias, fazer
desenho de observacdo, buscar materiais para cole¢des. Dada
a pouca infra-estrutura de muitas escolas, faz-se necessario
contar com a improvisacao de espacos para o desenvolvimento
de atividades especificas de laboratdrio, teatros, artes plasticas,
musica, esportes, entre outras atividades. Portanto, a utilizacdo
e a organizacdo do espacgo e do tempo reflete a concepcédo
pedagogica e interfere diretamente na construcdo de
autonomia.

Selecédo de Material

Todo material é fonte de informacdo, mas nenhum
deve ser utilizado com exclusividade. E importante haver
diversidade de material para que o contetido possa ser tratado
da maneira mais ampla possivel. O livro didatico ¢ um material
de forte influéncia na pratica de ensino. E mistér que os
professores estejam atentos a qualidade, a coeréncia e a
eventuais restricGes que possam apresentar em relacdo aos
objetivos educacionais propostos. Além disso, é importante
considerar que o livro didatico ndo deve ser o Unico material
a ser utilizado, pois a variedade de fonte de informacéo
contribui para o aluno construir uma forte autonomia e a
produzir uma suposta favordvel em seu processo de
aprendizagem.

Materiais de uso social freqliente sdo 6timos recursos
de trabalho, pois os alunos aprendem sobre algo que tem
funcédo social real e mantém-se atualizados sobre o que
acontece no mundo, estabelecendo o vinculo necessario entre
0 que ¢ aprendido na escola e o conhecimento extra-escolar.
A utilizacdo de materiais diversificados como jornais, revistas,
folhetos, propagandas, computadores, calculadoras, filmes,
faz o aluno sentir-se inserido no mundo & sua volta.

MERCADO (1999) comenta sobre a necessidade
crescente do uso de computadores pelos alunos como
instrumento de aprendizagem escolar, para que possam estar
atualizados em relacdo as novas tecnologias da informacéo e
a se instrumentalizarem para as demandas sociais presentes e
futuras. Para o autor, 0 uso de computadores, dentro de um
amplo leque de materiais, pode parecer descabida perante as
reais condicdes das escolas, pois muitas ndo tém sequer giz
para trabalhar. Sem duvida essa é uma preocupacao que exige
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posicionamento e investimento em alternativas criativas para
que estas metas sejam atingidas. A qualidade da atuacdo da
escola ndo pode depender somente da vontade de um ou outro
professor. E preciso a participagio conjunta dos profissionais
(orientadores, supervisores, professores polivalentes e
especialistas) para tomada de decisGes sobre aspectos
relevantes da préatica didatica, bem como para sua execugao.
Essas decisdes sdo necessariamente diferenciadas de escola
para escola, pois depende do ambiente local e da formacéo
dos professores.

As metas propostas ndo se efetivam a curto prazo. E
necessario que todos envolvidos estejam comprometidos,
disponham de tempo e de recursos. Mesmo em 6timas
condicBes de recursos, dificuldades e limitagcbes sempre
aparecem, pois, é na escola que se manifestam os conflitos
existentes na sociedade. As consideracdes feitas pretendem
auxiliar o professor na reflexdo sobre sua pratica e a escola
na elaboracdo do seu projeto educativo. Ndo sdo regras a
respeito do que deve ou ndo fazer. No entanto, é necessario
estabelecer acordos nas escolas em relacdo as estratégias
didaticas mais adequadas e eficazes. A qualidade da
intervencdo do professor sobre o aluno ou grupo de alunos,
os materiais didaticos, horarios, espaco, organizacao e
estrutura das classes, a selecdo de contetidos e a proposicao
de atividades concorrem para que o caminho seja percorrido
com sucesso e mais rapidamente.

Tomando por base as caracteristicas fundamentais do
educador e do educando, como seres humanos e como sujeitos
da praxis pedagogica, verifica-se que o papel do educador
esta em criar condi¢des para que o educando aprenda e se
desenvolva de forma ativa, inteligivel e sistematica.

Para tanto, o educador, de modo algum, pode
obscurecer o fato de que o educando é um sujeito ativo e que,
para que aprenda, deve criar oportunidades de aprendizagens
ativas, de tal modo que o educando desenvolva suas
capacidades cognoscitivas assim como suas convicgdes
afetivas morais, sociais e politicas.

O educador, como sujeito direcionador da praxis
pedagdgica escolar, deve no seu trabalho docente, estar atento
atodos os elementos necessarios para que 0 educando aprenda
e se desenvolva efetivamente. Para isso, além das observacdes
aqui contidas, deve ter presente os resultados das ciéncias
pedagdgicas, da didatica e das metodologias especificas de
cada disciplina.

O planejamento, a execucéo e avaliacdo do ensino séo
insatisfatdrios se ndo for processados dentro dos minimos
parametros de criticidade. Esta reflexdo tem por intengédo
chamar a atencdo de educadores e de futuros educadores para
o fato de que os sujeitos da praxis pedagdgica ndo estdo dados
definitivas, mas sim que eles devem ser permanentemente
repensados e recompreendidos, caso deseje produzir uma agdo
docente-discente de forma critica e consciente.
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