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RESUMO: Este trabalho consiste numa revisdo integrativa da literatura acerca da
evolugdo das politicas afirmativas no Brasil. Busca responder como essas politicas
surgiram, desenvolveram-se e se mantém até hoje, bem como os desafios enfrentados
para garantir diversidade e representatividade de grupos minoritérios. O estudo tem como
objetivo descrever essa evolucdo em contexto historico, destacando marcos, obstaculos e
implicacOes para a efetivacdo desse direito constitucional. A metodologia incluiu anélise
de artigos publicados entre 2019 e 2024 nas bases REDALYC, LILACS, Periddicos da
Capes e BDTD. Os resultados evidenciam a importancia das acdes afirmativas para a
equidade social, apesar de dificuldades como fraudes, racismo e pouca discussao sobre o
tema. Conclui-se que é essencial fortalecer e aprimorar essas a¢des, ampliando o debate
sobre identidade racial e politicas publicas inclusivas.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas afirmativas; Heteroidentificacdo; Cotas Raciais; Brasil.

! Doutorando em Ensino em Salide na Amazonia (UEPA). Mestre em Ensino em Salide na Amazénia
(UEPA). Professor Assistente da Universidade do Estado do Para (UEPA). Professor no Instituto Esperanca
de Ensino Superior (IESPES).

E-mail: jorge.carlos@uepa.br, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2593-7804

2 Graduanda em Fisioterapia pela Universidade do Estado do Para (UEPA).

E-mail: july.aabrodrigues@aluno.uepa.br, ORCID: https://orcid.org/0009-0001-5603-5902

3 Graduanda em Fisioterapia pela Universidade do Estado do Para (UEPA).

E-mail: thainarabelo53@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0009-0006-0939-2903

4 Graduando em Fisioterapia pela Universidade do Estado do Para (UEPA).

E-mail: joaoggustavo.n@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0009-0003-9709-1702

5 Mestra em Ciéncias da Satde (UFOPA). Docente da Universidade do Estado do Para (UEPA).

E-mail: marina_nicolau_@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7170-8485

¢ Doutorado em Educacéo pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Docente da Universidade Federal
do Oeste do Para (UFOPA). Docente da Universidade do Estado do Para (UEPA).

E-mail: edna.galvao@uepa.br, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3524-9909

" Doutor em Educacéo pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Docente da Universidade do Estado
do Para (UEPA).

E-mail: higson.coelho@uepa.br, ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9585-2334

Educere — Revista da Educacgdo da UNIPAR, Umuarama, v. 25, n. 1, p. 170-188, 2025. ISSN 1982-1123 170



https://revistas.unipar.br/index.php/educere
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1982-1123
https://www.unipar.br/
https://doi.org/10.25110/educere.v25i1.2025-12358
mailto:jorge.carlos@uepa.br
https://orcid.org/0000-0003-2593-7804
mailto:july.aabrodrigues@aluno.uepa.br
https://orcid.org/0009-0001-5603-5902
mailto:thainarabelo53@gmail.com
https://orcid.org/0009-0006-0939-2903
mailto:joaoggustavo.n@gmail.com
https://orcid.org/0009-0003-9709-1702
mailto:marina_nicolau_@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7170-8485
mailto:edna.galvao@uepa.br
https://orcid.org/0000-0003-3524-9909
mailto:higson.coelho@uepa.br
https://orcid.org/0000-0001-9585-2334
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

THE EVOLUTION OF AFFIRMATIVE POLICIES IN BRAZIL:
INTEGRATIVE LITERATURE REVIEW

ABSTRACT: This paper consists of an integrative review of the literature on the
evolution of affirmative action policies in Brazil. It seeks to answer how these policies
emerged, developed, and are maintained to this day, as well as the challenges faced to
ensure diversity and representation of minority groups. The study aims to describe this
evolution in a historical context, highlighting milestones, obstacles, and implications for
the implementation of this constitutional right. The methodology included an analysis of
articles published between 2019 and 2024 in the REDALYC, LILACS, Capes Journals,
and BDTD databases. The results highlight the importance of affirmative action for social
equity, despite difficulties such as fraud, racism, and little discussion on the topic. It is
concluded that it is essential to strengthen and improve these actions, expanding the
debate on racial identity and inclusive public policies.

KEYWORDS: Affirmative policies; Heteroidentification; Racial Quotas; Brazil.

LA EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE POSICIONAMIENTO
AFIRMATIVO EN BRASIL: UNA REVISION INTEGRADORA DE
LA LITERATURA

RESUMEN: Este trabajo consiste en una revision bibliografica integradora sobre la
evolucion de las politicas de accion afirmativa en Brasil. Busca responder cdmo estas
politicas surgieron, se desarrollaron y se mantienen en la actualidad, asi como los desafios
enfrentados para garantizar la diversidad y la representacion de los grupos minoritarios.
El estudio tiene como objetivo describir esta evolucion en un contexto histérico,
destacando hitos, obstaculos e implicaciones para la implementacion de este derecho
constitucional. La metodologia incluy6 un analisis de articulos publicados entre 2019 y
2024 en las bases de datos REDALYC, LILACS, Capes Journals y BDTD. Los resultados
destacan la importancia de la accion afirmativa para la equidad social, a pesar de desafios
como el fraude, el racismo y la discusion limitada sobre el tema. La conclusion es que es
esencial fortalecer y mejorar estas acciones, ampliando el debate sobre la identidad racial
y las politicas publicas inclusivas.

PALABRAS CLAVE: Politicas de accion afirmativa; Heteroidentificacion; Cuotas
raciales; Brasil.

1. INTRODUCAO

No Brasil, as questdes raciais tém suas origens no periodo colonial, marcado pela
escraviddo de povos africanos e a exploracéo de populagdes indigenas. Nesse sentido, as
primeiras populacdes a serem subvertidas foram as indigenas, as quais os colonizadores
destruiram suas aldeias, cultura e, em nome de Deus, adestraram 0s nativos para serem
submissos a vontade da coroa portuguesa. Entretanto, mediante a todo o empirico em
relacdo ao ambiente em que estavam inseridos, a resisténcia contra escravidao e
fragilidade dos indigenas perante as doencas de “branco”, os portugueses resolveram
importar outro tipo de médo de obra. Dessa forma, a partir da década de 1570, ocorreu a

Educere — Revista da Educacéo da UNIPAR, Umuarama, v. 25, n. 1, p. 170-188, 2025. ISSN 1982-1123 171



https://revistas.unipar.br/index.php/educere
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1982-1123
https://www.unipar.br/

UNIVERSIDADE PARANAENSE

|| % UNIPAR

importacdo de africanos e, desde entdo, foram quase quatro séculos de escravidao do povo
negro, e mesmo depois da abolicdo da escravatura, em 1888, 0 povo negro continuou
sendo subjugado e, com isso, consolidando profundas desigualdades dentro da
organizacao social, visto que ndo foram implementadas politicas de reparacao, excluindo
oportunidades educacionais e de trabalho (Freitas, 2023; Pace, 2019; Schdmit, 2005).

A partir da segunda metade do seculo XX, o crescimento do movimento negro no
Brasil desempenhou um papel fundamental no sentido de denunciar as desigualdades
raciais, o carater excludente e seletivo da educacdo superior brasileira. Além disso,
comecaram a surgir debates sobre a necessidade de agdes afirmativas para reduzir as
desigualdades do povo segregado e desfavorecido, tendo em vista a composi¢édo da
sociedade brasileira, com mais de 50% de pretos e de pardos, a educa¢éo superior publica
ndo permitiu que essas representatividade se efetivasse (Ristoff, 2012; Moehlecke, 2002).

Nesse sentido, foi apenas nos anos 2000 que as politicas de cotas raciais
comecaram a ser implementadas de forma mais sistemética. Dessa forma, destaca-se o
conceito e fendmeno das ac¢Bes afirmativas, que podem ser compreendidas como politicas
publicas que visam corrigir desigualdades socioecondmicas resultantes da discriminacao
enfrentada por determinados grupos. Essas politicas buscam promover a equidade,
igualdade de oportunidades e assegurar a diversidade e representatividade de grupos
minoritarios em varias esferas da atividade publica e privada (Moehlecke, 2002).

A Lei 12.711/2012, que institui o sistema de cotas nas universidades federais, €
um marco na histéria das ac¢6es afirmativas no Brasil, pois, pela primeira vez, o Estado
passa a agir contra a discriminacdo étnico racial, ndo somente punindo acdes e
comportamentos preconceituosos, mas de modo afirmativo, atuando também para
promover uma reparacao a negros e pardos, por meio da instituicdo de mecanismos para
insercdo destes no espacgo universitario, esta que historicamente se mostrou elitista e
excludente (Silva, 2022). Ela estabelece que 50% das vagas em universidades e
instituicOes federais devem ser reservadas para alunos provenientes de escolas publicas,
com um percentual destinado a negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
(Brasil, 2012).

Logo, evidencia-se que a evolucao dessas politicas reflete 0 amadurecimento da
sociedade brasileira em reconhecer as barreiras estruturais que perpetuam injusticas e
comprometem o pleno exercicio da cidadania. No contexto educacional, profissional e

social, medidas como cotas raciais, politicas de género e incentivos a diversidade tém
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contribuido para ampliar oportunidades e combater preconceitos. Por meio desse olhar
analitico, busca-se fomentar o debate sobre a eficacia das a¢fes afirmativas e seu papel
na construgdo de uma sociedade mais justa. Assim, a reflexdo apresentada destaca a
relevancia de fortalecer essas politicas como instrumentos de transformacéo social e
garantia de direitos. Dessa forma, este artigo buscou avaliar, atraves da revisao integrativa
da literatura, a evolucdo das politicas afirmativas no Brasil, abordando seu contexto
historico, principais marcos e movimentos durante o periodo, assim como medidas atuais

e os principais desafios para garantia de direitos de maneira efetiva.

2. METODOLOGIA

O presente estudo constitui-se como uma reviséo integrativa da literatura, uma vez
que busca analisar de forma abrangente e quantitativa dados especificos relacionados ao
tema central de pesquisa. Com efeito, foram seguidos o0s passos metodologicos
formulados pelo Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analysis
(PRISMA) (Moher et al., 2009).

A revisdo baseou-se na procura de artigos tanto nacionais quanto internacionais,
englobando as linguas portuguesa, inglesa e espanhola. Como bases de dados foram
selecionadas: LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude),
REDALYC (Sistema de Informacién Cientifica Redalyc), Periddicos da Capes e BDTD
(Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes).

Outrossim, para a sistematizacéo da procura dos artigos utilizou-se palavras-chave
selecionadas por meio dos Descritores em Ciéncias e Saude (DeCS/MeSH) da Biblioteca
Virtual em Saude (BVS), utilizou-se também algumas palavras-chave ndo reconhecidas
como descritores, mas que fazem parte dos termos utilizados na literatura e ainda na
legislacao especifica sobre o tema. Os termos empregados e combinados foram: “politicas
afirmativas” AND “Brasil”; “heteroidentificacao” AND “Brasil”; “cotas raciais” AND
“Brasil”. Em sequéncia foi realizada a traducdo dos descritores empregados para
reproduzir as equagdes de pesquisa pre-formuladas em inglés e espanhol.

Além disso, para a estruturacdo da pergunta norteadora do estudo foi aplicada a
estratégia PICO: P - populacéo; I - intervencdo; C - comparagdo; O - desfecho. Dessarte,
0 questionamento fundamental concluiu-se sendo: “Como as politicas afirmativas
evoluiram no cenario brasileiro ao longo do tempo?”, levando a inclusdo de pesquisas

produzidas e publicadas em um intervalo de 5 anos (2019-2024).
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Quanto a incluséo dos artigos, foi determinada pelos critérios de inclusao: estudos

publicados entre o periodo de janeiro de 2019 a outubro de 2024, nos idiomas portugués,

inglés e espanhol, guiando-se por meio do objetivo proposto pela revisdo. Somado a isso,

englobam-se estudos dos tipos transversais, artigos completos e comparativos. Por fim,

excluiram-se estudos duplicados,

revisbes de

literatura sistematicas,

narrativas,

bibliograficas e artigos que ndo estivessem de acordo com o objetivo do estudo ou que

ainda abordassem outras teméticas primordiais.

Por fim, a analise dos artigos foi sequenciada por etapas, de modo que

primeiramente fez-se a busca por meio dos descritores supracitados, verificacdo de titulos

e selecdo dos tipos de artigos conforme os critérios de exclusdo. Conseguintemente, pela

pesquisa nas bases de dados listadas, encontrou-se cerca de 4856 (quatro mil oitocentos

e cinquenta e seis) artigos, os quais pela aplicacdo dos critérios pré-definidos foram

resumidos no final somente a 13 estudos. Tal itinerario é apresentado abaixo:

Quadro 1: Artigos selecionados de acordo com as bases de dados

Base de dados | Termos de busca | Total de artigos | Aplicacdo de Selecionados
encontrados filtros apos critérios

"politicas

LILACS afirmativas" AND 36 0 0
"Brasil"”
"heteroidentificaca 1 1 1
0" AND "Brasil"
"cotas raciais"
AND "Brasil" 1 0 0
"politicas

Redalyc afirmativas” AND 30 0 0
"Brasil"
"heteroidentificaca
0" AND "Brasil" 20 0 0
""cotas raciais"
AND "Brasil" 40 3 3
"politicas

BDTD afirmativas” AND 25 1 1
"Brasil"
"heteroidentificaca
0" AND "Brasil" 3682 i1 3
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"cotas raciais"
AND "Brasil" 407 157 1
- "politicas
Periodicos da poitic: "
CAPES :’a}flrmgtlllvas AND 400 4 1
Brasil
"heteroidentificaca
0" AND "Brasil" 17 6 4
"cotas raciais"
AND "Brasil" 197 1 0
Total geral - 4856 1280 13

Fonte: Elaboracdo propria (2025).

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Dessa forma, seguindo os passos metodoldgicos tracados foram selecionados 0s

seguintes artigos:

Quadro 2: Disposicdo dos resultados encontrados.

TITULO, AUTORES E ANO TIPOE RESULTADOS CONCLUSAO
DE PUBLICAQAO OBJETIVO DOS
ESTUDOS
COMISSOES DE O autor escolhe ndo E destacado que Conclui-se que as
HETEROIDENTIFICACAO se aprofundar na houve aumento comisses de
ETNICORACIAL: LOCUS caracterizacéo significativo, de heteroidentificacdo
DE CONSTRANGIMENTO | metodoldgica de sua | 300%, no nimero de nas universidades
OU DE CONTROLE pesquisa, mas comissdes de federais tém se
SOCIAL DE UMA discute as heteroidentificacdo | mostrado eficazes no
POLITICA PUBLICA? implicagdes para o étnico-racial nas combate a fraudes nas
ingresso de universidades cotas étnico-raciais, o
estudantes pretos, federais, que reflete um
(Santos, 2021) pardos e indigenas possivelmente aumento na
nas universidades indicando sua fiscalizacédo e
federais. eficacia. Além controle social das
disso, enfatiza que politicas de acOes
esse crescimento é | afirmativas. Por fim,
resultado das destaca-se a
pressdes dos necessidade de um
movimentos sociais compromisso
negros e de outros continuo com a luta
atores que apoiam a antirracista e a
inclusdo de inclus&o no ensino
estudantes de superior.
diferentes etnias.
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ACOES AFIRMATIVAS NA
POS-GRADUACAO
BRASILEIRA: O CASO DA
UFRGS

(Costa, 2022)

O autor preza por
uma analise do tipo
qualitativa acerca
das resolucdes e
editais de programas
de p6s-graduacéo
com referéncia a
insercdo do negro no
ambito académico,
além de apresentar
entrevistas e
oficinas
preparatorias para
candidatos cotistas.
Essa abordagem
visa uma
compreensdo
aprofundada das
praticas e desafios
enfrentados na
implementag&o das

Os resultados mais
importantes do
artigo incluem que
no Brasil, a
implementagdo da
Lei de Cotas, bem
como a criacdo de
programas de agdes
afirmativas na pds-
graduacdo
resultaram em um
maior nimero de
programas com
essas politicas.
Além disso, €
elencado que o
debate quanto a
importancia das
acoes afirmativas,
além da necessidade
desconstruir o

A concluséo obtida é
que as agoes

afirmativas no ensino

superior possuem um

carater essencial para
promover a incluséo e

a diversidade, o que
confronta a narrativa
da existéncia de uma
sociedade sem
discriminacéo racial
no Brasil. Por fim,
ressalta-se a
importancia de

continuar o debate da

implementag&o de

acdes que visem a

equidade racial e
social no pais.

AFIRMATIVAE AS
RELACOES RACIAIS NA
EDUCAGCAO: O CASO DAS
COTAS RACIAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS

(Padro; Silva, 2022)

andlise qualitativa
que investiga a
percepgdo dos
estudantes sobre as
cotas raciais,
racismo e
discriminacéo na
academia. Seu
objetivo principal
consiste em discutir
as relagdes raciais
no ensino superior,
evidenciando
situacdes de
discriminacéo racial
e a reproducdo de
desigualdades
sociais.

resultados do estudo
indicam que a raca é
uma categoria
fundamental para
entender as
desigualdades
educacionais entre
negros e brancos,
sendo o racismo
instrumento de
mobilizacdo. Além
disso, a
diferenciacdo entre
cotistas e ndo
cotistas é percebida
como uma forma de
discriminacéo,
gerando intimidag&o
e segregacao social
dentro da
universidade. Por
fim, o estudo sugere
a necessidade de
eliminar hierarquias
entre 0s grupos e
ampliar as analises
para incluir recortes
de género e
comparagfes com
cursos de menor
prestigio.

politicas racismo estrutural se
afirmativas. intensificou.
POLITICA DE ACAO O estudo é uma Os principais Conclui-se que as

préticas de
discriminacao e
hierarquizacgéo entre
cotistas e nao cotistas
devem ser eliminadas
na universidade para
promover um
ambiente mais
igualitario. Além
disso, é necessario
avancar nas analises
para compreender
melhor as dinamicas
de incluséo racial,
considerando fatores
como género e a
estratificacdo
horizontal em cursos
de diferentes
prestigios. O estudo
ressalta a importancia
de abordar as
desigualdades
educacionais de
forma abrangente e
critica.
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OS DESAFIOS DA
CRIACAO DE COTAS
PARA PRETO, PARDOS E
INDIGENAS (PPI) NAS
UNIVERSIDADES

Trata-se de um
estudo analitico da
Lei de Cotas no
Brasil,
especificamente a

Foi enfatizado nos
resultados do estudo
a importancia das
cotas de PPI para
construgdo de uma

Conclui que a
autodeclaracéo,
enquanto documento
necessario a
solicitacdo de

AFIRMATIVAS: ACESSO
AO ENSINO SUPERIOR
POR ESTUDANTES
NEGROS NO BRASIL

(Carolino; Ferreira;
Teodosio, 2023)

pesquisa descritiva/
qualitativa e
aplicada a técnica de
analise: narrativa do
discurso. A
epistemologia
adotada foi a Teoria
Critica Racial.
Participaram do
estudo quatro
estudantes negros
cotistas da
Universidade
Federal de Minas
Gerais. Seu
principal objetivo é
compreender como
os estudantes negros
cotistas percebem a
importancia das
acOes afirmativas e
da Comissao de
Heteroidentificacdo
Etnico-Racial em
uma universidade
publica.

identificou que
houve um aumento
consideravel de
estudantes negros no
ambito das
universidades
publicas. Em relacdo
a atuacdo da banca
de
heteroidentificagdo,
destaca-se a
importancia desse
mecanismo como
forma de superar
fraudes no processo
de sele¢do dos
alunos cotistas.
Ademais, foi
enfatizado pelos
participantes a
necessidade de se
ampliar debates
sobre a existéncia de
cotas e acOes
afirmativas em
diferentes espacos.

BRASILEIRAS ocupacdo de vagas universidade mais matricula em vaga
em reserva para inclusiva e com reservada para PPI,
estudantes Pretos, diversos segmentos | pode ser contrastada
(Maia, 2021) Pardos e Indigenas. sociais, além de por comissdes de
Dessa forma, evitar fraudes nesse | heteroidentificacéo,
examina a Lei n° processo. Além em um procedimento
12.711/2012, e da disso, processo de administrativo
Portaria MEC n° criacdo da Lei de integrante do
18/2012, além de Cotas é complexo e procedimento de
analisar casos esta em constante matricula,
ocorridos na aperfeicoamento, contribuindo para a
Universidade devendo a efetividade da
Federal do Cear4, na Administracdo politica afirmativa.
Universidade Publica velar para
Federal do Rio de que o procedimento
Janeiro e na de matricula e
Universidade ocupacéo das vagas
Federal da Grande torne-se cada vez
Dourados mais seguro.
POLITICAS Foi realizada uma A pesquisa As narrativas dos

estudantes reforcaram
a importancia das
acoOes afirmativas e da
Comisséo de
Heteroidentificacéo,
entretanto, os
entrevistados ndo
deixaram de destacar
0s obstéculos ainda
existentes na inclusao
de pessoas negras no
ensino superior e
sinalizaram possiveis
estratégias para
superacao desse
cenario.
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ENTRE “RACAS”, COTAS
E ONGs: UMA CRITICA
DO ANTIRRACISMO
SOCIAL-LIBERAL NO
BRASIL

(Lima, 2020)

O estudo incluiu
revisao
bibliogréfica,
analise critica de
autores do
antirracismo social-
liberal, entrevistas
com militantes,
analise de redes
sociais de
protagonistas do
movimento no RN e
observacdo
participante em um
evento da COEPPIR
em 2019. Na
conclusdo, o
objetivo foi
relacionar o
subdesenvolvimento
do estado, a
opressao racista na
sociedade potiguar e
as manifestacoes
atuais do
antirracismo social-
liberal.

A pesquisa
identificou que o
antirracismo social-
liberal no Brasil foi
moldado pela
integracdo do pais
ao capitalismo
globalizado e pela
influéncia da teoria
social p6s-moderna.
Notou-se que
politicas afirmativas
e ONGs
desempenharam um
papel central na
consolidacdo dessa
estratégia,
destacando-se
também a
reabilitacdo da
categoria "raca"
como elemento
politico na era
neoliberal.

Entende-se que o
antirracismo social-
liberal representa
uma abordagem
contrarrevolucionaria,
priorizando
adaptacdes as
estruturas capitalistas
em detrimento da luta
anticapitalista. No
contexto do Rio
Grande do Norte, a
opressao racista é
estrutural e ligada ao
subdesenvolvimento
regional,
demandando uma
perspectiva
antirracista que
integre a luta de
classes.

% UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE

AS ACOES AFIRMATIVAS
E DISCRIMINACAO
POSITIVA:
EQUALIZACAO E
REPARACAO HISTORICA
DAS MINORIAS
ESTIGMATIZADAS PELAS
MEDIDAS POSITIVAS DE
INCLUSAO NAS
UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS

(Lima; Oliveira; Oliveira,
2023)

Foi realizada uma
analise qualitativa
apoiada na analise
de graficos com o
cruzamento dos
resultados. O
presente trabalho
tem por objetivo o
estudo da Lei
n.12.711/2012 e a
analise das barreiras
quanto a eficacia das
cotas raciais

Observou-se baixa
porcentagem de
estudantes que

entram pelo sistema
de cotas raciais

quando comparado
com o sistema
universal de ampla
concorréncia. 1sso
ocorre devido a
auséncia de politicas
cabiveis e eficazes
para um maior
alcance do
conhecimento da
existéncia delas e de
melhores

configurac@es para a
permanéncia dos

contemplados pelas

cotas raciais.

Pode-se observar que
a falta de ampliacéo
de informacdo nas
midias em relagdo a
politica de acGes
afirmativas impacta
através do
desconhecimento das
cotas por parte dos
estudantes que apenas
possuem
conhecimento das
acOes afirmativas
durante os processos
seletivos.
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MANUTENGAO DAS
COTAS RACIAIS NA
UFMG EM CONTEXTO DE
TURBULENCIA (2016-2022)

(Silva, 2023)

Metodologia
cientifica
qualitativa, por meio
de um estudo de
caso detalhado que
mobilizou diversas
fontes de
informacdo e coleta
de dados.

O objetivo deste
estudo é analisar as
estratégias de
disrupcéo e
manutenc¢do do
campo.

O estudo apontou
gue o antirracismo
social-liberal no
Brasil foi
estruturado a partir
da globalizacéo e do
alinhamento ao
social-liberalismo,
com forte atuacdo de
ONGs e politicas
afirmativas. A
reabilitacdo da
"raca" como
categoria
socioldgica foi
central para
consolidar essa
estratégia, que busca
ajustes dentro das
dinamicas do
capitalismo

A dissertacdo
concluiu que o
antirracismo social-
liberal é uma
estratégia
hegembnica e
contrarrevolucionaria,
priorizando reformas
dentro da ldgica
capitalista. No
contexto potiguar, a
opressao racista esta
intimamente ligada
ao
subdesenvolvimento,
exigindo uma
abordagem que
articule luta de
classes e combate ao
racismo

COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO:
DISCURSOS, PRATICAS E
PERSPECTIVAS DAS
COTAS RACIAIS NO
BRASIL.

(Elisio, 2021)

A metodologia do
estudo, conforme
descrito no resumo,
baseia-se em uma
abordagem histérica
e qualitativa,
estruturada em trés
principais etapas:
analise historica;
levantamento
institucional; estudo
dos conflitos e
perspectivas.

O objetivo deste
estudo é interrogar a
partir da perspectiva
historica, o processo
de instituicdo das
Comiss0Oes de
Heteroidentificacdo
como mecanismo de
averiguacdo para
uso das cotas raciais
no Brasil.

O estudo identificou
que as ComissOes de
Heteroidentificacdo
sdo fundamentais
para evitar fraudes
nas cotas raciais,
contribuindo para a
efetivacdo das
politicas
afirmativas. Além
disso, revelou que a
autodeclaracdo
racial, embora
importante,
necessita de
mecanismos de
validagdo para
garantir a justica no
acesso as vagas
destinadas a grupos
historicamente
excluidos.

As Comissoes de
Heteroidentificacdo
representam um
avango na
implementag&o das
acoes afirmativas,
mas também geram
debates sobre
critérios e praticas. O
estudo destaca a
necessidade de
ampliar discussdes
sobre identidade
racial no Brasil,
visando fortalecer a
luta contra o racismo
e promover maior
equidade.
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COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO
RACIAL PARA ACESSO
EM UNIVERSIDADES
FEDERAIS

(Batista; Figueiredo, 2020)

Trata-se de analise
critica da politica
afirmativa da
UFRGS,
considerando a
instalacdo da
comissao de
heteroidentificacéo.
Este artigo tem por
finalidade abordar a
politica afirmativa
de recorte racial
para 0 acesso a
educacdo superior
em universidades
publicas federais
examinado o caso da
UFRGS

Os resultados
encontrados no
estudo demonstram
0 impacto da
implantacéo da
comissdo de
heteroidentificacdo
como uma forma
ajuste de justica
social. E valido
destacar também
que as comissdes
frustram fraudes de
candidatos(as), em
especial, aos cursos
mais elitizados da
UFRGS.

Concluiu-se que ap06s
instalagéo de
comissdes de

heteroidentificagdo, o

acesso de pessoas
negras diminuiu
significativamente na

UFRGS. Isso ocorre

provavelmente
devido as
autodeclaracdes
raciais anteriores a
heteroidentificacdo
ndo corresponderem
ao significado do que
€ ser pessoa negra no
entendimento dos
sujeitos de direito.

ACOES AFIRMATIVAS NO
BRASIL: AVALIACAO DO
RESULTADO DA
POLITICA DE RESERVA
DE VAGAS PARA NEGROS
NO CARGO DE
PROMOTOR DE JUSTICA
DOS MINISTERIOS
PUBLICOS ESTADUAIS

(Silva, 2021)

Pesquisa
documental para
fins de coleta e
organizacdo das
referéncias que
subsidiaram na
andlise das
estatisticas
descritivas do
desenho da politica
e do resultado em
cada uma das etapas
do concurso.

O objetivo é avaliar
os resultados da
politica publica
afirmativa que
reserva 20% das
vagas para
candidatos negros
Nos coNcursos
publicos realizado
para o provimento
do cargo de
Promotor de Justica
Substituto nos
Ministérios Pablicos
Estaduais.

A politica de cotas
raciais nos
CONCUrsos para o
cargo de Promotor
de Justica Substituto
nos Ministérios
Publicos Estaduais
mostrou baixa
efetividade em
preencher as vagas
reservadas para
negros. Contudo,
100% dos
candidatos negros
aprovados foram
nomeados.
Identificaram-se
barreiras no desenho
dos concursos que
podem impactar 0s
resultados da
politica.

A pesquisa destaca a
necessidade de
ajustar o desenho da
politica para
aumentar a
participagéo de
candidatos negros em
todas as etapas dos
concursos. Sugere-se
a remogdo de
restri¢oes
desnecessarias,
mantendo os critérios
de desempenho. A
implementacgdo de
tais mudancas pode
fortalecer a incluséo
racial em posigdes de
poder no setor
publico.
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DIREITO A EDUCACAO
SUPERIOR NO BRASIL:
UM OLHAR A PARTIR DO
PERFIL DE
CONCLUINTES E DO
DESEMPENHO DOS
BENEFICIARIOS DE
POLITICAS DE ACAO
AFIRMATIVA NO ENADE
(2018).

(Argbllo, 2022)

Trata-se de uma
abordagem
metodoldgica mista,
fundamentada em
Dal-Farra e Lopes
(2013), que faz uso
do estudo
qualitativo e
guantitativo dos
dados. O objetivo
deste estudo é
caracterizar o perfil
socioeconémico e
académico dos
concluintes e 0
desempenho dos
beneficiarios e ndo
beneficiarios de
politicas de acéo
afirmativa no
Exame Nacional de
Desempenho de
Estudantes (Enade)
2018.

Politicas afirmativas
beneficiam
estudantes de baixa
renda e escolas
publicas, com
melhores resultados
em universidades
publicas e entre
bolsistas. Persistem
desigualdades entre
instituicdes.

As politicas
promovem incluséo,
mas demandam
melhorias no apoio
académico e
socioecondmico para
maior eficicia na
reducédo de
desigualdades.

A DIFUSAO DAS
COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO
NAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS:
INSTITUICOES E
MUDANCA
ORGANIZACIONAL

(Dantas; Almeida, 2024)

Trata-se de uma
analise de casos de
universidades
federais que
adotaram
procedimentos para
analise da
autodeclaracdo dos
candidatos entre
2015 e dezembro de
2021.

Além disso, ocorreu
a analise
documentos oficiais,
composto por
resoluces de
conselhos superiores
dessas
universidades, atas
de comissoes e entre
outros.

O resultado
demonstra como
universidades
brasileiras passaram
a ser mais
claramente
percebidas como
espacos racializado
devido ao
engajamento, unido
e participacdo ativa
de estudantes,
profissionais e
funcionarios na luta
contra as
desigualdades
sociais, étnico-
raciais e garantia do
direito
constitucional

Ao final do estudo,
conclui-se que a
difuséo das
comissdes nas
universidades
derivaram das
interacGes entre
estudantes
universitarios,
funcionarios técnico-
administrativos e
docentes das
universidades, assim
como organizacdes
do movimento negro
e de agéncias do
estado, engajados no
objetivo de proteger
as acdes afirmativas.

Fonte: Elaboracéo propria (2025).

O seculo XVI foi marcado por um periodo de intensa exploragdo de pessoas

negras no Brasil, resultado do sistema escravista imposto a essa popula¢do. Mesmo apos

a abolicdo formal da escravidao, observou-se que politicas publicas e estruturas sociais

perpetuaram a excluséo e a falta de oportunidades para a populagéo negra. Diante desse

cenario, surgiram propostas voltadas a reducdo dessas desigualdades, por meio de ac¢oes
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afirmativas que buscam promover a incluséo e a equidade (Freitas, 2023; Moehlecke,
2002).

O fim da escraviddo marcou o inicio de uma nova luta para as populacoes
marginalizadas, que tiveram que buscar espacos de inclusdo, antes inacessiveis, a
exemplo das universidades e de outros ambientes publicos. Considerando a evolucao das
politicas afirmativas, € possivel observar que negros, pardos e indigenas tém ganhado
maior representatividade nas instituices de ensino, especialmente quando comparado ao
periodo anterior a criacdo da Lei de Cotas, quando as universidades eram compostas, em
sua maioria, por grupos socialmente mais privilegiados (Santos et al., 2019).

Em 2001, recorte temporal que precede a criacdo das politicas afirmativas, o
ensino superior publico era majoritariamente formado por estudantes de classes mais
altas, de sua maioria brancos, sendo que apenas 31,5% das vagas eram ocupadas por
pretos, pardos e indigenas. Com a adoc¢éo das politicas de cotas, esse cendrio mudou: em
2021, a ocupacdo de vagas por pretos, pardos e indigenas tornou-se expressiva (52,4%)
(Senkevics, 2021). Apesar disso, novos desafios sdo observados, como a dificuldade
desses grupos de se manterem na universidade, ja que geralmente possuem renda baixa.

A Lei de Cotas (Lei n°® 12.711/2012) é uma estratégia desenvolvida com a
finalidade de diminuir a marginalizagdo de minorias sociais, seja no acesso a graduagoes
ou até mesmo em outras etapas, como em concursos publicos e residéncias médicas
(Maia, 2021). No ambito desta lei, destacam-se as medidas direcionadas para pessoas
pretas, pardas e indigenas (PPI), assim como o desafio que a acompanha. Para concorrer
a vagas no grupo de PPI, é necessario apresentar um documento de autodeclaracdo. Este
pré-requisito tem sido alvo de fraudes nas universidades publicas brasileiras, sendo que a
aprimoracdo do sistema de cotas mitiga isso por intermédio das bancas de
heteroidentificacdo, estas que tém autonomia para indeferir um candidato — o que nédo era
possivel antes — e, assim, contribuem para que a distribuicdo dessas vagas ocorra com
menos fragilidades (Maia, 2021; Dantas; Almeida, 2024).

Estudos discutem a importancia do movimento negro nas universidades diante
dessa luta, promovendo o didlogo com professores, funcionarios e demais atores para
contornar a problematica do acesso a educagdo (Dantas; Almeida, 2024). Santos (2021)
ressalta também um aumento de 300% nas comissdes de heteroidentificacdo no pais até
2021, o que mostra a efetividade destas e o crescimento de movimentos que lutam por

igualdade e equidade social.
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Desde a implementacdo desses métodos, os resultados alcancados tém sido
favoraveis. Todavia, a literatura e a histéria destacam que ha necessidade de busca de
melhorias para esse sistema, haja vista que, apesar dos avancos, ainda ndo é o ideal.
Assim, entende-se a importancia da continuidade de debates, reunides e a¢des que tratem
dessa tematica (Carolino; Ferreira; Teodosio, 2023; Elisio, 2021).

Nesse sentido, a manutencdo dessas discussdes deve acontecer tendo em vista 0s
novos desafios que se dao apos a entrada na universidade, caracterizados pela segregacao
entre 0s grupos de cotistas e ndo cotistas, que sao acompanhadas também por discursos
de 6dio em direcdo aos estudantes menos favorecidos (Pedro; Silva, 2022). Vale ressaltar
que determinados grupos resistem a evolucdo de politicas publicas inclusivas,
considerando-as inadequadas. Contudo, essa resisténcia frequentemente reflete
preconceitos enraizados e o temor de mudangas que visam reduzir desigualdades, ao
mesmo tempo em que questionam os fundamentos do modelo econémico capitalista
predominante (Batista; Figueiredo, 2020; Silva, 2023; Lima, 2020).

Outro desafio enfrentado pelos estudantes cotistas ao serem aprovados em seus
cursos € a dificuldade de permanéncia, muitas vezes decorrente de condi¢des financeiras
desfavoraveis que comprometem a continuidade de seus estudos. Diante disso, é
fundamental que as politicas publicas ndo se restrinjam apenas a0 acesso ao ensino
superior, mas também incluam medidas que assegurem a permanéncia desses alunos ao
longo de sua formacdo (Argbllo, 2022).

Uma parcela da populacdo ndo compreende a relevancia de um sistema que inclua
aqueles que estdo a margem da sociedade, uma vez que ndo fazem parte desses grupos ou
por outras razdes. Todavia, é indispensavel enfatizar que o racismo é estrutural e com
profundas raizes no Brasil. Devido a isso, por séculos o acesso ao conhecimento era
dificultado para negros, pardos e indigenas (Costa, 2022). Assim, as acdes afirmativas
voltadas para o ensino superior tém conseguido diminuir as desigualdades de acesso a
universidades e, além disso, ndo devem ser vistas como uma descompensacao de direitos
de um grupo em detrimento de outros, considerando o historico de discriminacéo racial
no Brasil (Costa, 2022).

Embora as agdes afirmativas sejam consideradas aliadas importantes na luta
contra o racismo estrutural, estudos apontam que muitos estudantes que se enquadram
nos critérios para concorrer as vagas por essas modalidades acabam ingressando na

universidade por meio do sistema universal de ampla concorréncia. Esse cenario, em
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grande parte, decorre do desconhecimento sobre o funcionamento das -cotas,
representando, assim, uma barreira que precisa ser superada (Lima; Oliveira; Oliveira,
2023).

E valido discutir que em todos os cenarios em que ha concorréncia de vagas deve
ser presente a ideia de equidade acerca do acesso, destacando nao somente a entrada em
um curso de ensino superior — o que é amplamente discutido —, mas também os critérios
para aprovacdo e distribuicdo de vagas em concursos publicos. No cenario juridico, um
estudo destaca que a inclusao racial para cargos de poder pablico ainda carece de avancos
significativos, o que gera a necessidade de acbes para contornar tal problemaética e

aumentar a presenca de minorias raciais nesses espagos (Silva, 2021).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da revisdo foi possivel identificar ndo sé a relevancia das politicas
afirmativas no territério brasileiro, compreendendo-a como uma resposta direta as
desigualdades impostas e que permeiam a sociedade, sobretudo com relacdo ao acesso a
educacdo superior. Nesse contexto, desde a promulgacdo da Lei n°® 12.711/2012,
conhecido como Lei de cotas, responsavel por assegurar vagas para grupos minoritarios,
avancos significativos tém sido visualizados, o que podemos perceber pelo aumento
notavel de discentes negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia nas
universidades publicas do pais. Tal situacdo ndo era visualizada anteriormente, sendo que
o fator raca era visto como um critério de exclusdo ndo somente de universidades
publicas, mas também de outros espagos. De tal forma, essa legislacdo representa um
simbolo importante, podendo ser utilizada como um marco que auxilia na compreenséao
da evolucdo das politicas afirmativas no Brasil, que indica a transformagdo do ambito
académico em um lugar mais diversificado e representativo, ainda que existem desafios
para a consolidacdo dos mesmos avangos.

Com efeito, a analise dos dados obtidos por meio da literatura revisada apresenta
que, apesar de um certo progresso, obstaculos como fraudes no sistema de cotas e racismo
dentro das universidades persistem. Em contraposi¢cdo, as ditas comissdes de
heteroidentificacdo tém desempenhado um papel fundamental e reconhecivel ao
assegurar que as politicas afirmativas voltadas para o negro sejam reguladas, promovendo
assim maior equidade no processo seletivo. N&o obstante, o presente estudo reforca a

necessidade de expandir e fortalecer o debate acerca de questdes como identidade racial
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e a estruturacdo de politicas publicas mais abrangentes, de modo que nao s6 o ingresso,

mas também a permanéncia do aluno seja contemplada (Prado, 2022).

REFERENCIAS

ARGOLLO, A. C. A. M. de. Direito a educagAo superior no Brasil: um olhar a partir
do perfil e do desempenho dos beneficiarios de politicas de acdo afirmativa no
ENADE (2018). Blumenau-SC. Dissertacdo (Mestrado), Universidade Regional de
Blumenau, 2022. Acesso em: 30 jul .2024.

BATISTA, N. C.; FIGUEIREDO, H. A. C. de. Comissdes de heteroidentificacdo racial
para acesso em universidades federais. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 50, n. 177,
p. 865-881, jul./set. 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/198053147264.
Acesso em: 30 jul. 2024.

BRASIL. Lei n® 12,711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicfes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, 30 ago. 2012. Secéo 1, p. 1.

CAROLINO, A.R.; FERREIRA, C. A. A.; TEODOSIO, A. S. de S. Politicas afirmativas:
acesso ao ensino superior por estudantes negros no Brasil. Revista Ciéncias
Administrativas, V. 29, p. 1-14, 2023. Disponivel em:
https://ojs.unifor.br/rca/article/view/13692. Acesso em: 30 jul. 2024.

COSTA, E. G. da. Ac¢bes afirmativas na pos-graduacio brasileira: o caso da UFRGS.
Revista Brasileira de Sociologia, v. 10, n. 26, 2023. Disponivel em:
https://www.rbs.gd.etc.br/index.php/rbs/article/view/898. Acesso em: 30 maio 2024.

DANTAS, A. S. R.; ALMEIDA, A. M. A difusdo de comissdes de heteroidentificacdo
nas universidades publicas: instituicdes e mudanca organizacional. Dados — Revista de
Ciéncias Sociais, V. 67, n. 4, 2024. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/dados.2024.67.4.347. Acesso em: 30 jul. 2024.

ELISIO, R. R. Comissdes de heteroidentificagdo: discursos, préaticas e perspectivas
das cotas raciais no Brasil. Uberlandia-MG. Dissertagdo (Mestrado), Universidade
Federal de Uberlandia, 2021.

FREITAS, J. L. A. de. O indigena, o negro e a BNCC: dialogos necessarios. Revista
Humanidades e Inovagao, v. 10, n. 3, 2023.

MAIA, G. L. Os desafios da criagdo de cotas para pretos, pardos e indigenas (PPI) nas
universidades brasileiras: creation challenges of a racial quota politics in Brazilian
universities. Revista Contexto & Educagdo, v. 36, n. 115, p. 10-27, 2021. Disponivel

Educere — Revista da Educacgdo da UNIPAR, Umuarama, v. 25, n. 1, p. 170-188, 2025. ISSN 1982-1123 185



https://revistas.unipar.br/index.php/educere
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1982-1123
https://www.unipar.br/
https://doi.org/10.1590/198053147264
https://doi.org/10.1590/198053147264
https://ojs.unifor.br/rca/article/view/13692
https://ojs.unifor.br/rca/article/view/13692
https://ojs.unifor.br/rca/article/view/13692
https://www.rbs.gd.etc.br/index.php/rbs/article/view/898
https://www.rbs.gd.etc.br/index.php/rbs/article/view/898
https://www.rbs.gd.etc.br/index.php/rbs/article/view/898
https://doi.org/10.1590/dados.2024.67.4.347
https://doi.org/10.1590/dados.2024.67.4.347
https://doi.org/10.1590/dados.2024.67.4.347

em:  https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/972.
Acesso em: 23 nov. 2024.

MOEHLECKE, S. Acdo afirmativa: historia e debates no Brasil. Cadernos de Pesquisa,
n. 117, p. 197-217, 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-15742002000300011.
Acesso em: 2 jul. 2024.

MOHER, D.; LIBERATI, A.; TETZLAFF, J.; ALTMAN, D. G.; PRISMA Group.
Preferred reporting items for systematic reviews and meta-analyses: the PRISMA
statement. PL0oS Medicine, v. 6, n. 7, p. el000097, 2009. DOI:
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1000097.

OLIVEIRA, S.; OLIVEIRA, S. B. S.; LIMA, V. F. de. As acdes afirmativas e
discriminacgdo positiva: equalizacdo e reparacao histérica das minorias estigmatizadas
pelas medidas positivas de inclusdo nas universidades brasileiras. RECIMA21 — Revista
Cientifica  Multidisciplinar, v. 4, n. 2, p. e422829, 2023. DOI:
https://doi.org/10.47820/recima21.v4i2.2829.

PACE, A. F. O papel das comissdes de heteroidentificagdo, como mecanismo efetivo
de selecdo de negros aos cargos das universidades publicas federais. 2019. Tese
(Doutorado em Educagdo) — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2019.

PRADQO, E. C. do; SILVA, F. C. da. Politica de acdo afirmativa e as rela¢fes raciais na
educacdo: o caso das cotas raciais da Universidade Federal de Alagoas. Educar em
Revista, Curitiba, V. 38, e78267, 2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/er/a/Qyd9Pxt4wxSptINY xgdh6Rt/?lang=pt. Acesso em: 30 jul.
2025.

RISTOFF, D. O espelho distorcido. Cadernos do GEA, n. 1, jan./jun. 2012. Rio de
Janeiro: FLACSO, GEA; UERJ, LPP, 2012.

SANTOS, S. A. dos. Comissbes de heteroidentificacdo étnico-racial: locus de
constrangimento ou de controle social de uma politica pablica? O Social em Questéo, v.
24, n. 50, p. 11-62, maio/ago. 2021. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=552266675017. Acesso em: 30 jul. 2025.

SILVA, J. R. Resultados ndo planejados e desafios atuais: uma analise dos 10 anos de
cotas raciais na educagdo superior brasileira. In. CONGRESSO DE PESQUISA,
ENSINO E EXTENSAO — CONPEEX, 9., 2022. Anais [...]. Apresentacdo Oral —
Educacéo e Ciéncias Sociais. [S. I.: s. n.], 2022.

SCHMIDT, M. Nova Histdria Critica. Rio de Janeiro: Nova Gerag&o, 2005.

SILVA, J. B. da. Manutencao das cotas raciais na UFMG em contexto de turbuléncia
(2016-2022). 2023. 159 f. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo Publica e Governo)

Educere — Revista da Educacgdo da UNIPAR, Umuarama, v. 25, n. 1, p. 170-188, 2025. ISSN 1982-1123 186



https://revistas.unipar.br/index.php/educere
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1982-1123
https://www.unipar.br/
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/972
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/972
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-15742002000300011
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-15742002000300011
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-15742002000300011
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.47820/recima21.v4i2.2829
https://doi.org/10.47820/recima21.v4i2.2829
https://doi.org/10.47820/recima21.v4i2.2829
https://www.scielo.br/j/er/a/Qyd9Pxt4wxSpt9NYxgdh6Rt/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/er/a/Qyd9Pxt4wxSpt9NYxgdh6Rt/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/er/a/Qyd9Pxt4wxSpt9NYxgdh6Rt/?lang=pt
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=552266675017
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=552266675017
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=552266675017

— Fundacao Getulio Vargas, Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo, Sao
Paulo, 2023.

SILVA, A. R. E. da. Acdes afirmativas no Brasil: avaliacdo do resultado da politica
de reserva de vagas para negros no cargo de promotor de justica dos ministérios
publicos estaduais. 2021. 81 f. Dissertacdo (Mestrado) — Escola Brasileira de
Administracdo Publica e de Empresas, Rio de Janeiro, 2021.

SANTOS, J. S. O discurso sobre as cotas raciais antes da Lei 12.711/2012: letramentos
académicos e a ampliacdo do acesso ao ensino superior no Brasil. Revista Brasileira de
Linguistica Aplicada, v. 19, n. 1, p. 1-28, 2019.

SENKEVICS, A. A diversificacdo racial e econdmica do ensino superior publico
brasileiro depois das cotas. [S.L], [2025]. Disponivel em:
https://gemaa.iesp.uerj.br/ensaios/a-diversificacao-racial-e-economica-do-ensino-
superior-publico-brasileiro-depois-das-cotas/. Acesso em: 10 mar. 2025.

YONEKURA, T. et al. Reviséo realista como metodologia para utilizacdo de evidéncias
em politicas de saude: uma revisao integrativa. Revista da Escola de Enfermagem da
USP, V. 53, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/rjgwwyL4gFcck3LXRRGs7Sp/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 30 jul. 2025.

CONTRIBUICAO DE AUTORIA

Jorge Carlos Menezes Nascimento Junior: Contribuiu em todas as etapas do artigo,
partindo da ideia tematica central, coleta de referéncias analise e interpretacdo dos dados
obtidos, bem como reviséo final do manuscrito

July Ane Almeida Batalha Rodrigues: Contribuiu em todas as etapas do artigo, sobretudo
na interpretacéo dos dados obtidos e revisdo final do manuscrito.

Thaina Kassia Lima Rabelo: Contribuiu em todas as etapas do artigo, sobretudo na
interpretacdo dos dados obtidos e revisao final do manuscrito.

Jodo Gustavo Nascimento da Silva: Contribuiu em todas as etapas do artigo, partindo da
ideia temética central, coleta de referéncias analise e interpretacdo dos dados obtidos, bem
como reviséo final do manuscrito.

Marina Silva Nicolau Taketomi: Contribuiu em todas as etapas do artigo, partindo da
ideia tematica central, coleta de referéncias andlise e interpretacao dos dados obtidos, bem
como reviséo final do manuscrito

Educere — Revista da Educacgdo da UNIPAR, Umuarama, v. 25, n. 1, p. 170-188, 2025. ISSN 1982-1123 187



https://revistas.unipar.br/index.php/educere
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1982-1123
https://www.unipar.br/
https://gemaa.iesp.uerj.br/ensaios/a-diversificacao-racial-e-economica-do-ensino-superior-publico-brasileiro-depois-das-cotas/
https://gemaa.iesp.uerj.br/ensaios/a-diversificacao-racial-e-economica-do-ensino-superior-publico-brasileiro-depois-das-cotas/
https://gemaa.iesp.uerj.br/ensaios/a-diversificacao-racial-e-economica-do-ensino-superior-publico-brasileiro-depois-das-cotas/
https://gemaa.iesp.uerj.br/ensaios/a-diversificacao-racial-e-economica-do-ensino-superior-publico-brasileiro-depois-das-cotas/
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/rjqwwyL4qFcck3LxRRGs7Sp/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/rjqwwyL4qFcck3LxRRGs7Sp/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/rjqwwyL4qFcck3LxRRGs7Sp/?format=pdf&lang=pt

|| % UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE

Edna Ferreira Coelho Galvao: Contribuiu em todas as etapas do artigo, partindo da ideia
temaética central, coleta de referéncias andlise e interpretacdo dos dados obtidos, bem
como revisdo final do manuscrito

Higson Rodrigues Coelho: Contribuiu em todas as etapas do artigo, partindo da ideia
tematica central, coleta de referéncias andlise e interpretacdo dos dados obtidos, bem
como reviséo final do manuscrito.

Educere — Revista da Educacgdo da UNIPAR, Umuarama, v. 25, n. 1, p. 170-188, 2025. ISSN 1982-1123 188



https://revistas.unipar.br/index.php/educere
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1982-1123
https://www.unipar.br/

