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RESUMO: Analisou-se como foram implantados os laboratérios de ensino e de pesquisa em morfologia em Instituigdes de
Ensino Superior de Goids, buscando a comparagfio com as normas autorizantes vigentes. Pode-se detectar pela pesquisa de
campo e andlise documental que as instalagdes mais antigas ndo obedeceram a critérios técnicos e ndo passaram por
reformulagdes recentemente. No setor piiblico, o poder instituido fica impedido de coagir e no setor privado, em geral, nao hd
dendncias. Os planos diretores fisicos ndo contemplam, segundo os depoentes, normas de construgiio e adequagio baseadas
na lei. Concluimos que seria necessdrio: rever as técnicas de conservagao de material bioldgico; utilizar protocolos em todas
as unidades; afixar regras em locais visiveis para os usudrios; treinar os trabalhadores; instalar equipamentos de protegio;
punir dirigentes e trabalhadores que descumprirem os regulamentos; adequar as redes de escoamento de residuos quimicos:
exigir obrigatoriedade de parecer de especialistas para a implantagio das dreas fisicas.
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INSIGHTS ON THESETTING OF MORPHOLOGY DIDACTIC AND RESEARCH LABORATORIES IN HIGH
GRADE INSTITUTIONS ~-EVALUATION AND PERSPECTIVES

MIRANDA, C.F.;ROCHA, M.N.T.; FERREIRA, J.R. Insights on the setting of morphology didactic and research laboratories
in high grade institutions-evalutions and perspectives. Arq.Ciénc. Saiide Unipar, 6 (1): 43-46, 2002.

ABSTRACT: It was analyzed how the morphology didactic and research laboratories were introduced in Graduation Institutions
of Goias, with the purpose of comparing them with the current rules. It could be noticed, through field research and documental
analysis, that the older buildings do not conform to the technical criteria and were not recently submitted to improvements.
In the public area, the institutional administration cannot interfere, and in the private area in general there are no reports on the
irregularities. According to the interviewed personel, the designs do not conform to the rules stated on the laws. We conclude
that it would be necessary to: review the techniquess of conservation of biological material; use formal protocols in all the
units; fix the rules at strategic places; train the workers; set protection equipments; punish those that disobey the rules;
adequate the routes of elimination of chemical residues; demand the statement of specialists on the design of the units.
KEY WORDS: didactic laboratories; laboratory implantation; law; morphology; teaching planning.

Introducao

Este trabalho surgiu a partir de uma seqiiéncia de
pesquisas anteriores, quando durante dezoito meses,
analisamos nas Universidades Goianas aspectos da legislagio,
direito, condigtes de trabalho, investimentos em formagio
de recursos humanos, destino dos esgotos, entre outros
aspectos, nos laboratdrios de ensino, pesquisa e extensio em
morfologia.

Ao tratar destes temas, consideramos importante fazer
reflexdes sobre o processo de implantacio dos laboratérios

nestas universidades, olhando para o passado e analisando
as condigdes atuais a fim de propor alternativas para o que
vier a ser feito a curto prazo,

Apesar de jd existir uma literatura que trata das
questdes prejudiciais & saide quando se usa estas
tecnologias (BALLENGER & WINNETKA, 1984;
GOLDMACHER & THILLY, 1983; KERNS er al., 1983;
GRAFTSTROM er al., 1983; HALPERIN er al., 1983;
FRANCESCHINI & CARVALHO, 1993), e de existir uma
legislagdo que protege o trabalhador (PEIXOTO, 1997,
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BERNARDES, 1997; MELO, 1997), bem como um outro
extenso bloco de literatura que trata dos cuidados ambientais
(SALIBA, 1998, MELO, 1997; FRANCA, 1997;
BUSCHINELLI & KATO, 1992), pouco tem sido feito no
sentido de se adequar a metodologia morfoldgica is regras
trabalhistas e ambientais,

Estes problemas atualmente extrapolam as fronteiras
de qualquer regido ou pais. H4 uma consciéncia global de se
olhar para os beneficios que a ciéncia causa, sem perder o
horizonte dos riscos que porventura o desenvolvimento
cientifico possa estar causando & natureza e
conseqiientemente a vida,

Construir instituigdes de ensino e pesquisa, pensar e
propor projetos tornou-se, neste inicio de século, para todos
um grande desafio. O que fizemos até entéio pode e deve ser
adequado a uma nova fase de respeito planetdrio global. O
que fizermos daqui para a frente poderd significar o respeito
ou o desprezo pelo bem maior que detemos: a natureza. E
dos seus grandes manipuladores, os humanos, dependem
fundamentalmente todos os seres para a preservagio do
principio vital, derivado da evolugéo.

No decorrer desta pesquisa, deparamo-nos com fatos
que nos levaram a refletir sobre a forma como tem sido feita
a implantag@o de tais unidades de ensino.

Nio se pode perder o horizonte de que o direito tem
como fungdo regulamentar a conduta do homem na sociedade.
A norma juridica € autorizante, sendo por isso bilateral e
heter6noma, vem de fora para dentro, é imposta por terceiros,
para reger o comportamento humano. E neste sentido, nossa
preocupagdo maior € discutir os modelos de implantagdo de
unidades laboratoriais de morfologia dentro das regras
juridicas autorizantes em vigor, colaborando na sua
adequaciio as exigéncias do mundo desenvolvido.

Metodologia

Trata-se de pesquisa descritiva de natureza qualitativa
(andlise documental) que tem como proposta a investigacio
na legislagao brasileira dos aspectos que regulamentam agoes
técnicas semelhantes as que praticam os individuos que
exercem fungdes em laboratérios de Metodologia
Morfolégica da regido Metropolitana de Goiénia e no interior
do Estado, com o objetivo de mostrar a aplicagio deste
conhecimento para a sociedade.

Desde a formulagio do projeto fisico de implantagdo
até a execugdo das atividades técnicas nele desenvolvidas,
identificar: quais sdo estas fases; levantar as questdes
relevantes passiveis de reformulagdo; propor solugdes.

O estudo descritivo de natureza qualitativa representa
um nivel de andlise que permite identificar as caracteristicas
dos fendmenos, possibilitando a ordenagdo e a classificagdo
destes. (RICHARDSON et al., 1999).

O que € a metodologia morfolégica? O que é a
insalubridade para este tipo de atividade? Qual a relagiio ou
diferenca entre a insalubridade e a periculosidade? As
técnicas morfoldgicas causam impactos no ambiente? Como
verificar as caracteristicas das leis ou projetos que
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regulamentam ou que se propdem a regulamentar a questao
como tal se apresenta?

Para TRIVINOS (1987) "Os estudos desta natureza
exigem dos pesquisadores uma série de informagdes sobre
o que se deseja pesquisar ... pretendem descrever com
exatidao os fatos e fendmenos de determinada realidade ...
eles ndo ficam simplesmente na coleta ... o foco essencial
destes estudos reside no desejo de conhecer a comunidade,
seus problemas, sua educacao, seu preparo para o trabalho,
seus valores...".

A coleta de dados ocorreu durante o periodo letivo
de 1997 a 1999, quando identificamos os laboratdrios e o
pessoal técnico bem como mantivemos o contato para coleta
dos dados através de entrevista semi-estruturada.

Resultados

Durante o tempo em que se desenvolveu este
trabalho, visitamos e entrevistamos os técnicos, docentes,
bolsistas, monitores, pés-graduandos que exercem
atividades ou fungdes nos Laboratdrios de Morfologia da
Universidade Federal de Goids (UFG) - Campus de Goiénia,
Jatai e Cataldo e os Laboratdrios Didéticos da Universidade
Catdlica de Goids (UCG).

Ficaram destacados os seguintes aspectos quanto as
técnicas utilizadas: todos os laboratérios realizam
atividades insalubres e periculosas, ou material bioldgico
preparados com estas técnicas; os fixadores de elei¢do
pertencem ao grupo dos aldeidos para as técnicas de
macroscopia, e a justificativa para seu uso € o baixo custo;
os fixadores, corantes e inclusores para as técnicas
microscdpicas sdo de diversos outros grupos e o
desengordurante mais utilizado € o xilol.

Ficou bem definido pelos funciondrios, técnicos e
pessoal de apoio (limpeza, manutengdo) que estes nio
recebem treinamentos ou cursos de reciclagem para exercer
fungGes nestes ambientes. No setor piblico, o ingresso do
pessoal técnico € por concurso e os funciondrios da ativa s6
receberam uma instrugdo técnica oficial nos dltimos dez
anos por iniciativa patronal. No setor privado, a contratagio
nao preenche a formalidade do concurso e os empregados
muitas vezes nao tém formagio especifica para a fungio. O
pessoal de apoio recebe adicionais de insalubridade mas
nao recebe treinamento para os riscos ocupacionais.

Em relagiio aos impactos ambientais, o assunto nio
€ veiculado entre os usudrios. As edificagdes dos laboratérios
funcionam ou foram feitas hd muitos anos. Algumas
passaram por reformas e adaptagdes que ndo estio
vinculadas a regra legal autorizante. Em alguns casos, mesmo
os docentes desconhecem leis e normas regulamentares. No
setor piblico, o plano diretor fisico ndo contou com
comissdes mistas para pensar o projeto; no setor privado, 0s
dados se perderam no processo histdrico.

No Campus Avancado de Jatai, da UFG, na
adaptagdo dos prédios destinados aos laboratérios da drea
morfolégica, as condigdes de iluminagio e ventilagio dos
laboratérios passaram por algumas melhorias baseadas em
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critérios técnicos. Nos Campus Avangados de Jatai e Cataldo
da UFG, a técnica de conservagio de caddveres foi adequada,
mantendo-se o formol como meio fixador e a glicerina como
meio inclusor, havendo previsdo para sistema de tratamento
de esgoto no plano diretor fisico. No Campus de Goiénia, no
setor de Anatomia Humana, foi introduzida a mesma técnica.
Porém, o sistema de iluminagao, ventilagio e de escoamento
de esgoto permanece fora da norma e sem projeto de
alteracoes.

Na Universidade Catdlica de Goids, a técnica de
conservagdo do material bioldgico € o formaldeido em
solugdes (teoricamente a 10%) e ndo houve nenhuma
alteracio no que se refere ds questdes técnicas, trabalhistas e
ambientais neste tempo.

Em todos os laboratérios diddticos ndo ha dispositivos
de seguranga instalados para eventuais acidentes (chuveiros,
duchas, estojo de primeiros socorros), observando-se apenas
a existéncia de extintores. Nos laboratdrios de técnicas e de
pesquisa da UFG, as questoes repetem-se com relagio a
seguranga do trabalho e a biosseguranga. Apenas um dos
laboratérios de pesquisa tem equipamento de protegio contra
acidentes.

Discussao e Conclusoes

Como dissemos no relato anterior, os resultados
obtidos por meio das entrevistas realizadas nos laboratdrios
foram importantes para despertar uma consciéncia critica,
bem como para constatar que esses locais nio sio fiscalizados
com o devido rigor.

Devemos ressaltar também o fato de que as instituigoes
privadas sdo punidas e fiscalizadas com maior rigidez, seja
pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou pelo préprio
Ministério do Trabalho e Emprego, se houver deniincias,
incorrendo em diversas multas e sangdes, sendo que o mesmo
deveria ser feito com aqueles 6rgaos geridos pelo poder
estatal. Mas, infelizmente, isto ndo € possivel, uma vez que
as instituigdes pablicas de ensino ndo podem ser autuadas
por outro ente piiblico. Porém, que nada impede a atuagiio
do Ministério Publico Federal na seara criminal.

Foram tais fatos que nos levaram a procurar os
responsiveis pela fiscalizagdo da instituigao de ensino
visitada (UFG). Dirigimo-nos entio, & Delegacia Regional
do Trabalho da cidade de Goidnia. Nesta ocasido, através de
entrevista, esclarecemos algumas dividas: o principal
problema da falta de condi¢des adequadas de trabalho € o
fato de um ente publico ndo poder fiscalizar o outro, ou seja,
os fiscais do trabalho que vio fiscalizar os laboratérios nido
podem autuar tais institui¢des, restringindo-se apenas a uma
notificagdo para que os responsaveis por tais unidades tomem
alguma providéncia. Mas, se estas providéncias nao forem
atendidas, nada poderio fazer, por nao possuirem espécie
alguma de poder coercitivo. A (nica solugdo para tais
problemas seria a tentativa de enquadrar os funciondrios
estatutdrios a legislagdo de Seguranga e Satide no Trabalho
que vigora entre as empresas e entes privados. O consultor
solicitou-nos que, ao concluir a pesquisa, enviissemos os

resultados aquela Delegacia, para que pudessem ser
apreciados por todos que ali atuam, informando-nos que
muitos tém conhecimento das péssimas condigdes de
trabalho existentes nos laboratérios da instituigio de ensino
visitada, mas que nada podem fazer que venha a modificar
tal situagio. O mesmo ocorreu em relagio a Procuradoria
do Trabalho, impedida de autuar a institui¢do piiblica pelo
mesmo fato. Porém, no campo do Direito Penal, providéncias
poderiam ser tomadas pelo Ministério Piblico Federal, para
a apuragiio de eventuais crimes, como por exemplo, 0
tipificado no artigo 132 do Cddigo Penal (2001):

"Art. 132 - Expor a vida ou a salide de outrem a
perigo direto e iminente:

Pena - detengao de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, se 0
fato ndo constitui crime mais grave".

O que tentamos discutir neste momento néo € a
questiio da existéncia de vitimas e algozes, vamos além
disto. Estamos abrindo uma discussio sobre a
responsabilidade civil de cada individuo envolvido e de
cada instituigdo e seus dirigentes, E tanto PEIXOTO (1997)
quanto GIL (1997) tratam de discutir as normas de seguranga
e satde do trabalhador, alertando sobre a responsabilidade
civil e penal e a consciéncia do empregador. Por outro lado,
MARTINS FILHO (1997) trata da defesa dos interesses
difusos pelo Ministério Pablico em relagdo ao meio
ambiente do trabalho. Isto significa interpretar que a
implantagio de laboratérios de ensino e de pesquisa
obrigam-se a garantir segundo MELO (1997) um ambiente
de trabalho seguro e salubre.

Resta evidente que as instalagdes ndo foram
construidas obedecendo regras técnicas e ambientais que
jd se encontram regulamentadas, porque isto ocorreu tempos
atris. Na verdade, pareceu-nos que em pleno século XXI
ainda insistimos em administrar com um certo grau de
empirismo e por isto 0s custos operacionais sao caros.
Tivemos a resposta de vérias pessoas que o uso do formol
se justifica porque € barato. O que € barato? O prego do
tambor? E a insalubridade que se paga por mais de trinta
anos por cada empregado que ali trabalha? E os riscos
ocupacionais? E a exposi¢do dos estudantes a tais
ambientes, desnecessariamente? Caro é manter a vida em
condigtes desfavordveis. Aumentam-se os riscos de doenga,
as atitudes agressivas das pessoas que trabalham em
condi¢des desfavordveis, diminui-se a toleriincia mitua, o
entusiasmo pelo trabalho, e como conseqiiéncia hd
possivelmente baixa produtividade. Vejamos o depoimento
de um técnico: "...nos dias de retirar material das cubas, ndo
damos conta de fazer mais nada... s6é empurramos com a
barriga o resto do tempo...".

Saad apud LAZZARI (2001), tratando da
responsabilidade das empresas na prevengdo dos riscos do
trabalho escreve: "A nova realidade estd af; as empresas
passam por profundas mudangas organizacionais, a aten¢ao
4 satide do trabalhador é fator determinante por exceléncia
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da produtividade e competitividade. A procura de maior
eficiéncia deve necessariamente despertar para essa reflexio
Gbvia, mas as vezes pouco notada. O erro € pensar que com
seguro acidentdrio se esvai a responsabilidade da empresa
com os infortinios do trabalho, ndo considerando a sua
dimensdo social e humana”,

GANA SOTO et al. (1989) referindo-se aos riscos
que um laboratério apresenta a seus usudrios, descrevem
efeitos toxicolégicos de virias substincias, freqiientemente
usadas. Nossa preocupagio foi analisar criticamente o
presente estado dos laboratérios que usam substiincias
téxicas e pensar com responsabilidade a respeito do futuro.

Durante o tempo que fizemos esta pesquisa visitamos
outras instituigdes e percebemos em outras Cidades e Estados
que a situagao se repete. Embora elas nfio tenham sido foco
de nosso estudo, podemos afirmar que as casas de produgiio
do saber na drea morfoldgica t8m problemas semelhantes,
sendo necessdrio e urgente recuperar os laboratérios de
morfologia. E por isto estamos sugerindo nesta andlise uma
reformulagio de tais ambientes de ensino e pesquisa. A
metodologia morfolégica tem de ser repensada, sendo que
VIANA (1999), tratando da protegiio do trabalhador no
mundo globalizado salientam "...verdades intocdveis,
eternas, absolutas, hoje sdo repensadas, criticadas,
destruidas...".

Serd necessdrio olhar as condigdes dos riscos de
satide, ocupacionais e ambientais. E nem estamos falando
de prevengdo e sim de corrigir distorgoes jd existentes.

Depois destas reflexdes, julgamos poder concluir
que: seria necessdrio rever as técnicas da preservagio e
conservagio do material de ensino; preparar um protocolo
de utilizagdo que seria rotineiramente distribuido aos
usudrios e fixado em local visivel em cada laboratério; pensar
em reciclagem continuada dos recursos humanos através de
vdrias modalidades de atualizacio (cursos, palestras,
estdgios etc); treinar o pessoal de apoio; repensar todas as
construgdes, reformas e adequagdes com a opinido de
comissdes mistas, solicitando das assessorias juridicas a
indicagdo das normas aulorizantes pertinentes s questdes
trabalhistas e ambientais; instalar equipamentos de
prevengido de acidentes em todos os laboratdrios e instruir
0s usudrios a usd-los; punir os funciondrios que
descumprirem as regras de seguranga do trabalho por
descaso; adequar a rede de escoamento de esgoto, dotando-
a de esquema adequado para tratamento de residuos
quimicos; incluir no plano diretor fisico de qualquer
laboratério a obrigatoriedade de consultores especialistas
com suporte bibliogrifico.
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