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RESUMO: A discriminacdo racial na educagdo superior ainda € um obstaculo relevante
no Brasil, afetando diretamente a continuidade escolar e a saude mental de alunos negros.
O objetivo deste estudo foi analisar as situacGes de racismo vivenciadas por estudantes
universitarios, tendo como foco os quesitos discriminacdo e preocupacdo da escala de
experiéncias de discriminacdo racial. Este é um estudo descritivo, exploratério e
transversal, com uma abordagem quantitativa, limitada com 829 alunos de cinco
InstituicGes de Ensino Superior do Ceara. Entre setembro e dezembro de 2023, coletamos
dados por meio de um formulario eletrdnico que incluia questbes sociodemogréaficas e a
Escala de Experiéncias de Discriminacdo Racial. A analise dos dados foi realizada por
meio dos testes ANOVA e post hoc, a fim de identificar diferencas significativas entre 0s
grupos. Os resultados indicaram que alunos negros e pardos apresentavam niveis de
discriminacdo significativamente superior em relacdo aos brancos. Além disso,
individuos que ndo se identificam como binarios e aqueles que optam por ndo se
identificar também apresentam altos indices de discriminacdo. Alunos com mais de 30
anos relatam mais experiéncias de discriminagdo em compara¢do com 0S mais novos,
provavelmente por causa da exposicdo prolongada ao ambiente académico. Os resultados
apontam que a discriminacdo racial constitui um obstaculo estrutural na educagéo
superior, impactando o rendimento académico, a saude mental e a sensacdo de pertenca
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dos alunos negros. Portanto, é crucial a execucdo de politicas institucionais antirracistas,
que englobam acdes afirmativas, apoio psicoldgico e estimulo ao letramento racial, com
0 objetivo de garantir um ambiente académico mais inclusivo e justo. A persisténcia dos
estudos sobre o assunto € crucial para avaliar a efetividade dessas aces e 0 progresso na
promocdo da igualdade racial nas institui¢cbes de ensino superior.
PALAVRAS-CHAVE: Discriminacdo Racial; Racismo; Estudantes.

THE BURDEN OF COLOR: EXPERIENCES OF RACIAL
DISCRIMINATION LIVED BY UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT: Racial discrimination in higher education remains a significant barrier in
Brazil, directly affecting the educational continuity and mental health of black students.
This study aimed to analyze the experiences of racism faced by university students,
focusing on the “discrimination” and “concern” domains of the Racial Discrimination
Experience Scale. This is a descriptive, exploratory, and cross-sectional study with a
quantitative approach, involving 829 students from five higher education institutions in
Ceara. Between September and December 2023, data were collected through an
electronic form that included sociodemographic questions and the Racial Discrimination
Experience Scale. Data analysis was conducted using ANOVA and post hoc tests to
identify significant differences between groups. The results showed that black and brown
students reported significantly higher levels of discrimination compared to white
students. In addition, individuals who do not identify with the binary gender system or
choose not to disclose their gender identity also reported high levels of discrimination.
Students over the age of 30 reported more experiences of discrimination compared to
younger students, likely due to prolonged exposure to the academic environment. The
findings indicate that racial discrimination is a structural barrier in higher education,
impacting academic performance, mental health, and the sense of belonging of black
students. Therefore, the implementation of anti-racist institutional policies is crucial,
including affirmative action, psychological support, and the promotion of racial literacy,
in order to ensure a more inclusive and equitable academic environment. Continued
research on this topic is essential to assess the effectiveness of these actions and the
progress toward racial equality in higher education institutions.

KEYWORDS: Racial Discrimination; Racism; Students.

LA CARGA DEL COLOR: EXPERIENCIAS DE
DISCRIMINACION RACIAL VIVIDAS POR ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

RESUMEN: La discriminacién racial en la educacién superior sigue siendo un obstaculo
relevante en Brasil, afectando directamente la continuidad educativa y la salud mental de
los estudiantes negros. El objetivo de este estudio fue analizar las situaciones de racismo
vividas por estudiantes universitarios, con énfasis en los dominios ‘“discriminacion” y
“preocupacion” de la Escala de Experiencias de Discriminacién Racial. Se trata de un
estudio descriptivo, exploratorio y transversal, con un enfoque cuantitativo, que incluyo
a 829 estudiantes de cinco Instituciones de Educacién Superior del estado de Ceara. Entre
septiembre y diciembre de 2023, los datos fueron recolectados mediante un formulario
electronico que contenia preguntas sociodemograficas y la Escala de Experiencias de
Discriminacion Racial. El analisis de los datos se realizd6 mediante pruebas ANOVA y
post hoc, con el fin de identificar diferencias significativas entre los grupos. Los
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resultados indicaron que los estudiantes negros y pardos presentaron niveles de
discriminacion significativamente més altos en comparacion con los estudiantes blancos.
Ademas, las personas que no se identifican con el sistema binario de género o que
prefieren no identificarse también mostraron altos indices de discriminacion. Los
estudiantes mayores de 30 afios relataron mas experiencias de discriminacion que los méas
jévenes, probablemente debido a una exposicién prolongada al entorno académico. Los
resultados sefialan que la discriminacion racial constituye una barrera estructural en la
educacidn superior, impactando el desempefio académico, la salud mental y el sentido de
pertenencia de los estudiantes negros. Por lo tanto, es fundamental implementar politicas
institucionales antirracistas que incluyan acciones afirmativas, apoyo psicoldgico y
fomento del alfabetismo racial, con el objetivo de garantizar un entorno académico mas
inclusivo y justo. La continuidad de los estudios sobre este tema es esencial para evaluar
la efectividad de estas acciones y el avance hacia la igualdad racial en las instituciones de
educacion superior.

PALABRAS CLAVE: Discriminacion Racial; Racismo; Estudiantes.

1. INTRODUCAO

No Brasil, a discriminacdo racial e o racismo estdo profundamente arraigados nas
estruturas sociais, culturais e institucionais do pais. Apesar de serem comumente usados
como sindnimos, esses conceitos tém diferencas importantes. O racismo é um sistema de
opressdo fundamentado na hierarquia racial, apoiado por politicas, a¢cdes e discursos que
marginalizam certos grupos raciais. Por outro lado, a discriminacdo racial diz respeito a
praticas que levam a um tratamento desigual de pessoas com base em sua raga ou etnia,
restringindo seu acesso a direitos e oportunidades (Carneiro, 2020).

Historicamente, a comunidade negra no Brasil tem sido vitima de marginalizacdo
e violéncia, perpetuando desigualdades que se manifestam em varios campos, incluindo
0 educacional. Os estudantes negros lidam com obstaculos estruturais que abrangem
desde o acesso desigual a uma educacdo de alta qualidade até a perpetuacdo de
estereotipos nas institui¢cdes educacionais (Barbosa; Kokkonen; Sousa, 2021). A batalha
contra essas disparidades se intensificou na década de 1990, com movimentos negros e
sociais exigindo do Estado medidas efetivas para incluir a populacdo negra no ensino
superior. Este procedimento gerou politicas afirmativas, como a Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012), que garante a reserva de vagas em universidades publicas para alunos
negros, indigenas e oriundos de escolas publicas, fomentando uma maior igualdade no
acesso a educacao (Brasil, 2012a).

Mesmo com 0s progressos realizados, os obstaculos continuam. O mito da
democracia racial, amplamente difundido no Brasil, favorece a negacdo da presenca do

racismo, tornando mais dificil sua discusséo e combate (Gomes; Silva; Brito, 2021). Essa
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discriminacdo tem consequéncias importantes na saide mental de alunos negros, que
muitas vezes enfrentam estresse psicoldgico, ansiedade e depressdo, problemas que sdo
intensificados pela marginalizagdo e pela escassa representatividade no ambiente
académico (Pires; Oliveira; Sousa, 2024). Além disso, a desisténcia escolar é um
resultado direto do racismo estrutural, visto que muitos alunos negros deixam a escola
devido a auséncia de apoio e dificuldades as dificuldades nas instituicGes educacionais
(Gongalves; Pinheiro, 2024).

Nesse contexto, é crucial promover politicas educacionais antirracistas que
assegurem nao apenas 0 ingresso, mas também a continuidade e o bem-estar dos alunos
negros na educacdo superior. Implementar programas de suporte psicolégico, promover
a representatividade institucional e lutar contra o racismo estrutural séo agdes
fundamentais para estabelecer um ambiente académico genuinamente inclusivo e justo.

Desse modo, o presente artigo tem como objetivo analisar as experiéncias de
discriminagdo racial vivenciadas por estudantes universitarios, com énfase nas dimensdes

"discriminagéo” e "preocupacdo” da Escala de Experiéncias de Discriminacdo Racial.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um recorte de um estudo exploratério, descritivo e transversal, com
abordagem quantitativa, denominada “Discriminagdo racial e saude mental nas
universidades”. A investigacdo transversal se caracteriza pela avaliagdo simultanea dos
fatores ou causas e seus impactos sobre um determinado grupo de pessoas em um unico
momento temporal. Este tipo de delineamento metodoldgico possibilita a obtencdo de
dados sobre a taxa ou ocorréncia de doencas e fatores de risco em um determinado
instante, além de permitir a analise de relacbes entre as varidveis de resultado e suas
covariaveis (Polit; Beck, 2019).

A populagdo de referéncia foi composta por 11.761 estudantes matriculados nas
cinco instituicdes participantes. Para o célculo do tamanho amostral, fixou-se o nivel de
significancia em 5% (a = 0,05) e o erro amostral absoluto em 4% (e = 0,04). Adotando p
= 0,50 (méxima variabilidade), aplicou-se a féormula de Cochran para populagdes
infinitas, resultando em no = 600. Com a corre¢do para populacao finita, obteve-se n =
574. Para compensar eventuais perdas, acrescentou-se 20%, estabelecendo uma amostra

minima planejada de 689 estudantes.
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O recrutamento ocorreu por amostragem de conveniéncia, considerando a
disponibilidade dos estudantes que aceitaram participar. Na fase virtual, foram enviados
convites a cerca de 3.500 estudantes, dos quais 523 responderam integralmente (taxa de
resposta de 14,9%). Na fase presencial, realizada nas cinco instituicdes, foram abordados
680 estudantes, com 306 respondentes (taxa de 45%). Assim, a amostra efetiva totalizou
829 participantes, superando o minimo calculado, assegurando poder estatistico adequado
para as analises inferenciais, embora se reconhec¢a que subgrupos muito pequenos possam
limitar comparac6es especificas.

A Escala de Experiéncias de Discriminagdo serviu como ferramenta para avaliar
e mensurar experiéncias de discriminag@o vinculadas a etnias, ragcas ou cores de pele.
Criada por Krieger em 1990 para o projeto Coronary Artery Risk Development in Young
Adults (CARDIA), a escala passou por uma revisao em 2005 para ajustes nas perguntas
e, desde entdo, tem sido amplamente utilizada em pesquisas. O instrumento € dividido em
cinco categorias principais: respostas a tratamentos injustos, discriminacao,
preocupac0es, questdes gerais e queixas registradas (Fattore et al., 2016).

Neste trabalho, foram examinadas variaveis sociais e demograficas, incluindo
género, idade, estado civil e etnia, em relacdo as dimensdes de discriminacdo e
preocupacdo da Escala de Experiéncias de Discriminacéo Racial. Para conduzir a analise,
foi aplicada a técnica estatistica ANOVA (Analise de Variancia), uma ferramenta
comumente utilizada para comparar médias de trés ou mais grupos independentes. Este
método permite identificar se existem diferencas estatisticamente relevantes entre as
médias dos grupos, ajudando a avaliar a parte da variacdo atribuivel as disparidades
dentro e entre os grupos. Quando a ANOVA revela a existéncia de diferencas
significativas, andlises adicionais Post Hoc, como os testes de Tukey, Scheffé ou
Bonferroni, entre outros, sdo conduzidas. Estes testes esclarecem quais grupos
apresentam diferencas especificas, proporcionando uma andlise mais detalhada e
minuciosa dos resultados, além de reduzir a probabilidade de interpretaces incorretas. E
crucial que a interpretacdo dos dados seja realizada de maneira cuidadosa, levando em
conta as peculiaridades do contexto analisado e as possiveis limitagdes dos metodos
estatisticos utilizados (Maroco, 2018).

No presente estudo, sempre que a ANOVA indicou diferencas estatisticamente
significativas entre os grupos, foi aplicado o teste post hoc de Tukey (HSD — Honest

Significant Difference). Esse procedimento foi escolhido por sua robustez e ampla
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utilizacdo em pesquisas nas areas da saude e ciéncias sociais, permitindo identificar de
forma clara quais grupos especificos diferem entre si, a0 mesmo tempo em que controla
o erro tipo | em comparagdes mdltiplas.

Complementarmente, para além da andlise de significancia estatistica baseada nos
valores de p, foram calculadas medidas de tamanho de efeito, em especial o eta quadrado
parcial (n*p), com o objetivo de indicar a magnitude das diferencas observadas entre os
grupos. Essa métrica informa a proporcéo da variancia explicada por cada fator analisado,
fornecendo uma no¢do mais precisa da relevancia pratica dos resultados. Adotaram-se
como referéncia os pontos de corte propostos por Cohen (1988) e Maroco (2011): n’p >
0,01 indica efeito pequeno; n*p > 0,06, efeito moderado; e n?p > 0,14, efeito grande.

A pesquisa envolveu 829 estudantes. O tempo das entrevistas variou de 15 a 20
minutos, englobando a explicacdo dos propositos do estudo e a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Os critérios para inclusdo abrangeram alunos com 18
anos ou mais que estavam matriculados em uma das instituicbes de ensino superior do
Ceard que participaram da pesquisa. Por outro lado, foram eliminados os alunos que ndo
tinham acesso a internet para completar o formulario e aqueles que ndo responderam ao
questionario de forma integral.

E fundamental mencionar que esta pesquisa respeitou as diretrizes contidas na
Resolucdo n° 466, datada de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Salde
(CNS). Essa resolucdo enfatiza a importancia de levar em conta as opinides tanto dos
participantes quanto das comunidades relacionadas ao estudo feito com seres humanos.
Ela se fundamenta em principios de bioética como autonomia, ndo maleficéncia,
beneficéncia, justica e equidade, visando salvaguardar os direitos e deveres dos
participantes da pesquisa. Ademais, € essencial oferecer informag@es detalhadas a todos
os envolvidos sobre a realizagdo da pesquisa (Brasil, 2012b).

Assim, a pesquisa “Discriminacdo racial e saide mental nas universidades”,
recebeu a aprovacgio do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual Vale do
Acaral (UVA) mediante o Parecer n® 6.279.258.

3. RESULTADOS
A tabela 1 mostra os elementos sociodemograficos que foram analisados, nestes,
é possivel observar as variaveis associadas ao género, idade, raca, situacéo civil e religido

dos estudantes.
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Tabela 1: Distribuicdo dos Dados Sociodemograficos dos estudantes universitarios.

N %
1 Género Feminino 437 52,7
Masculino 385 46,4
Nao-binario 4 5
Prefiro ndo me identificar 3 A4
2 Idade 18 ou 19 176 21,3
M=23,1 DP=5,47 20 ou 21 201 24,3
Min=18 Max=64 22 ou 23 201 24,3
(2 valores omissos) 24 ou 25 106 12,8
26 a 30 79 9,6
Mais de 30 64 7,7
3 Raca Parda 482 58,1
Preta 103 12,4
Branca 232 28,0
Amarela 11 1,3
Indigena 1 1
4 Situacdo civil Solteiro 728 87,8
Casado 54 6,5
Unido estavel 45 5,4
Vilvo 2 2
5 Qual a sua religidao? Catdlica 492 59,3
Evangélica 95 11,5
Espirita 11 1,3
Umbanda 12 1,4
Candomblé 1 1
Ateu 42 51
Né&o tenho religido 146 17,6
Outras Religides 30 3,6
Total 829 100,0

Assim, o aspecto de género revela uma maioria de 437 (52,7%) do sexo feminino.

O critério de idade apresenta uma média de 23,1 anos, levando em consideracdo que 0s

participantes s@o jovens adultos. A tabela também indica que a idade minima € de 18 anos

e a maxima chega a 64 anos, estando dentro das exigéncias de inclusdo deste estudo.

Quanto a etnia e cor, a maior parte da populacdo se declarou parda, com 482

(58,1%) dos estudantes, enquanto 232 (28%) identificaram-se como brancos. Em terceiro

lugar, 103 (12,4%) se autodeclaram pretos, 11 (1,3%) identificaram-se como amarelos e

apenas 1 (0,1%) indigena.

Sobre o estado civil, a pesquisa revela que a maior parte dos alunos se considera

solteira, totalizando 728 (87,8%). Aqueles que estdo casados somam 54 (6,5%), enquanto

45 (5,4%) estdo em unido estavel, e 2 (0,2%) sdo vilvos. No que diz respeito a
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religiosidade, a maioria declarou-se catolica, contabilizando 492 (59,3%) alunos,
seguidos por 146 (17,6%) que ndo tém religido e 95 (11,5%) evangelicos.

A Tabela 2 evidencia-se a analise descritiva e 0 Teste ANOVA da relagdo das
dimensGes discriminacéo e preocupacao da escala de experiéncias de discriminacao racial

com a variavel género.

Tabela 2: Apresentacdo das Dimensdes da Escala de Experiéncias de Discriminagéo e o
Género de Estudantes Universitarios, Ceara, 2024.
Feminino Masculino  N&o-binério Prefiro ndo

(N=437) (N=385) (N=4) identificar

(N=3)
M DP M DP M DP M DP F p
Dimenséo 1. *
Discriminacio ™ 124 207 141 227 383 395 407 257 3133 o
E;giﬂ;i%:o 641 404 620 408 500 577 1000 00 1,156 0,326

PH _ testes PostHoc: F < PNI * p<0,05 ** p<0,01 ***p<0,001

A andlise da relacdo entre género e preconceito racial detectou diferengas
estatisticamente relevantes na dimenséo discriminacao (F = 3,133; p = 0,025). As médias
mais altas foram registradas entre individuos ndo-binarios (M = 33,3; DP = 39,5) e
aqueles que preferem n&o se identificar (M = 40,7; DP = 25,7). Os grupos, masculino (M
=14,1; DP = 22,7) e feminino (M = 12,4; DP = 20,7) foram 0s que atingiram as maiores
pontuacdes médias. Em contrapartida, a preocupacdo com a discriminacdo racial nao
mostra diferencas relevantes entre os géneros (F = 1,156; p = 0,326).

A Tabela 3 evidencia-se a analise descritiva e 0 Teste ANOVA da relagdo das
dimensGes discriminacgéo e preocupacao da escala de experiéncias de discriminacao racial

com a variavel faixa etaria.

Tabela 3: Relacédo entre as Dimensdes da Escala de Experiéncias de Discriminagdo com
a ldade, entre os estudantes universitarios. Ceara, 2024.
18 ou 19 20 0u 21 22 ou 23 24 ou 25 26 a 30 Mais de
(N=176)  (N=201)  (N=201) (N=106) (N=79) 30(N=64) g P
M DP M DP M DP M DP M DP M DP

Dimenséo 1. Kok
Discriminacdo 10,0 17,7 7,6 17,1 146 21,1 158 236 20,0 26,8 23,4 28,6 8,651 0.00
PH ’

Dimensdo 2. o2 409 567 419 645 414 664 400 646 375 734 367 2041 0071
Preocupacéo

PH _testes PostHoc: 18-19 < 26-30, +30; 20-21 < 22-23, 24-25, 26-30, +30 * p<0,05 ** p<0,01 ***p<0,001
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A avaliacdo por idade apresentou variacfes notaveis na dimensao discriminagéo
(F =8,651; p <0,001). Os alunos acima de 30 anos obtiveram as médias mais altas (M =
23,4; DP =28,6), seguidas pelos de 26 a 30 anos (M = 20,0; DP = 26,8). Foram registrados
0s menores indices entre 0s mais jovens, particularmente entre os de 20 a 21 anos (M =
7,6; DP = 17,1). A preocupacdo com a discriminacdo nao mostrou diferencas
estatisticamente entre os grupos (F = 2,041; p = 0,071).

A Tabela 4 evidencia-se a analise descritiva e 0 Teste ANOVA da relagdo das
dimensGes discriminacéo e preocupacao da escala de experiéncias de discriminacdo racial

com a variavel raga.

Tabela 4: Apresentacdo das Dimensdes da Escala de Experiéncias de Discriminacao,
entre 0s estudantes universitarios. Ceara, 2024.

Parda Preta Branca Amarela
(N=482) (N=103) (N=232) (N=11) F p
M DP M DP M DP M DP
Dimenséo 1. Fxx

12,7 204 393 272 33 103 10,1 12,6 83,435

Discriminacéo "1 0,000
H 3 *k*k

Dimensdo 2. 682 373 871 252 421 435 636 458 40,130

Preocupacéo 0,000

1) PH — testes PostHoc: Branca < Parda < Preta; Amarela < Preta 2) P — testes PostHoc: Branca < Parda <
Preta * p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

As andlises indicaram diferencas altamente relevantes entre os grupos raciais em
ambas as dimensdes cientificas (F = 83,435; p < 0,001 para discriminacdo e F = 40,130;
p < 0,001 para preocupacdo). Estudantes negros (M = 39,3; DP = 27,2) alcancaram 0S
maiores niveis de discriminacdo, seguidos pelos pardos (M = 12,7; DP = 20,4). Em
contrapartida, os estudantes brancos (M = 3,3; DP = 10,3) revelaram niveis
consideravelmente mais baixos de discriminacdo. O mesmo padrdo foi observado na
preocupacdo com a discriminacgdo, onde estudantes negros (M = 87,1; DP = 25,2) foram
considerados médios mais elevados, enquanto os brancos (M = 42,1; DP = 43,5)
apresentaram menor preocupagao com o tema.

A Tabela 5 evidencia-se a analise descritiva e 0 Teste ANOVA da relacdo das
dimensdes discriminacéo e preocupacdo da escala de experiéncias de discriminacéo racial

com a variavel situagao civil.
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Tabela 5: Apresentacdo das Dimensdes da Escala de Experiéncias de Discriminacao
com a Situacdo civil de Estudantes Universitarios, Ceara, 2024.

Solteiro (N=728) Casado (N=54) Uniéo estavel

(N=45) Fop
M DP M  DP M DP
Dimensdo 1. Discriminagao 45, 511 193 257 1938 263 4,638 *0,010
Dimens&o 2. Preocupagéo " 61,9 40,9 73,5 34,5 71,9 40,8 3,152 *0,043

PH _ testes PostHoc: Dimensdo 1. Discriminagéo: Solteiro < Casado, Unido estavel; Dimenséo 2.
Preocupacdo: Solteiro < Casado * p<0,05 ** p<0,01 *** p<0,001

Em ambas as dimensdes examinadas, a variavel situacdo civil também mostrou
diferencas notaveis. A discriminacao foi mais acentuada entre os alunos que séo casados
(M =19,3; DP = 25,7) ou que possuem uma unido estavel (M = 19,8; DP = 26,3), em
comparagdo com os solteiros (M = 12,4; DP = 21,1; F = 4,638; p = 0,010). lgualmente,
entre os casados, a preocupacao com a discriminacéo foi significativamente maior (M =
73,5; DP = 34,5; F = 3,152; p = 0,043) em relacdo aos solteiros.

4. DISCUSSAO

Os dados apresentados neste estudo fornecem um retrato complexo e alarmante
das experiéncias de discriminacdo racial enfrentadas por alunos universitarios no Ceara.
A Tabela 1 destaca o perfil sociodemogréfico dos participantes, com predominancia de
estudantes do género feminino (52,7%), raca parda (58,1%), solteiros (87,8%) e cat6licos
(59,3%). Esta configuracdo estd em conformidade com estudos anteriores sobre o perfil
dos estudantes no Brasil, que indicam a predominancia feminina no ensino superior e 0
aumento da presenca de alunos negros e pardos ap6s politicas de acdo afirmativa, como
a Lei de Cotas (Brasil, 2012a; Gomes; Silva; Brito, 2021). Contudo, a predominancia de
pardos ndo garante a igualdade racial, pois, conforme destaca Carneiro (2020), o sistema
de privilégios brancos continua a impor obstaculos invisiveis, mesmo com a presenca
significativa de negros.

Na Tabela 2, a dimensdo "Discriminacdo™ da escala apresentou meédias
consideravelmente superiores entre alunos ndo binarios (M = 33,3) e aqueles que optaram
por ndo se identificar com um género (M = 40,7), quando comparados a estudantes
masculinos e femininos cisgéneros. Este resultado destaca a sobreposicao de preconceitos
enfrentados por individuos cujas identidades de género e expressdes ndo se alinham aos
padrdes dominantes. A relacdo interseccional entre racas e géneros € crucial para entender

essas vivéncias, uma vez que a universidade ndo constitui um espago neutro, mas
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reproduz violéncias simbolicas contra grupos dissidentes (Bezerra, 2019). A auséncia de
politicas inclusivas direcionadas ao publico LGBTQIA+ negro aprofunda esse quadro de
vulnerabilidade mdltipla, com impactos diretos tanto na salde mental quanto a
permanéncia académica.

A Tabela 3 indica que alunos acima de 30 anos foram as maiores médias de
discriminacgdo (M = 23,4), seguidas pelos que tém entre 26 e 30 anos (M = 20,0). Essa
informac&o é relevante, uma vez que indica que a permanéncia no ambiente universitario
pode intensificar a percepcdo e o acumulo de experiéncias discriminatdrias. De acordo
com Rabelo et al. (2018), alunos negros mais velhos geralmente percebem de maneira
mais critica 0s mecanismos do racismo institucional, o que pode intensificar sua
sensibilidade frente as pequenas agressdes e violéncias diarias no ambiente académico.
Além disso, uma idade mais avancada pode estar ligada a uma trajetdria educacional mais
extensa e potencialmente mais desafiadora, lidando com obstaculos desde a educacéo
bésica até o nivel universitario.

Os dados apresentados na Tabela 4 reforcam a importancia da raga como indicador
de desigualdade. Os alunos negros (pretos) exibiram as mais elevadas taxas de
discriminacdo (M = 39,3) e preocupacao (M = 87,1), em contraste com o0s estudantes
pardos. Os alunos brancos (M= 3,3) e amarelos (M= 10,1) avaliaram os indices mais
baixos de discriminagéo. Essa discrepancia marcante reforca pesquisas que apontam o
racismo institucional como um componente fundamental nas universidades do Brasil
(Arruda; Rosa, 2024; Guerra et al., 2024). A naturalizacdo do sofrimento do estudante
negro, bem como a dificuldade das instituicbes em reconhecer e combater o racismo,
revelam um abismo entre o discurso da diversidade e a realidade da excluséo simbolica
(Rodrigues; Breder, 2023).

Na Tabela 5, nota-se que estudantes casados (M= 19,3) e em unido estavel (M=
19,8) dizem niveis mais elevados de discriminagcdo em comparagdo com os solteiros (M=
12,4). Uma possivel explicacdo é que relagdes mais solidas podem estar associadas a uma
maior participagdo em redes sociais e ambientes formais de instituicbes, ampliando a
exposicao a interagdes discriminatorias. Também, é plausivel supor que esses estudantes
apresentem maior maturidade ou independéncia para identificar praticas discriminatdrias.
Contudo, essas interpretacdes devem ser vistas com cautela, pois tratam-se de hipdteses
que precisam ser confirmadas em investigacdes futuras. Os achados reforgcam, ainda, que

mesmo entre estudantes universitarios a vivéncia do racismo ndo ocorre de maneira
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homogénea, sendo influenciada por diversos fatores, tais como idade, estado civil,
identidade de género e pertenca racial.

As experiéncias de discriminacdo relatadas nesta pesquisa tém impactos
devastadores na saude mental, no rendimento escolar e na continuidade dos alunos
racializados na educacao superior. Pesquisas demonstram que a experiéncia cotidiana de
racismo esta diretamente ligada a sintomas de ansiedade, depressao, autoestima reduzida
e sindrome do impostor, situagdo em que o aluno negro se sente deslocado e
constantemente precisa demonstrar sua legitimidade naquele ambiente (Damasceno;
Zanello, 2018; Pires; Oliveira; Sousa, 2024).

A persisténcia dessas desigualdades revela o quanto o racismo opera de forma
silenciosa e sofisticada nas universidades. O mito da democracia racial, ainda muito
presente no imaginario coletivo, dificulta o reconhecimento das préaticas discriminatdrias
e culpabiliza o estudante negro por seu sofrimento (Carneiro, 2020). Nesse contexto,
torna-se urgente a promocado de praticas institucionais comprometidas com a equidade
racial.

Dentre as estratégias possiveis, destacam-se a implementacdo de politicas de
letramento racial critico (Brauna; Souza; Andrade Sobrinha, 2022), a criacdo de redes de
apoio e coletivos negros (Guimaraes; Rios; Sotero, 2020), a oferta de atendimento
psicolégico qualificado para lidar com questdes raciais, além da formag&o continuada de
professores e gestores. E necessario incorporar a interseccionalidade nas acgoes
institucionais, regulamentando as diversas formas de opressdo que afetam 0s corpos
negros no ambito universitario.

Combater a desigualdade racial na universidade exige mais do que politicas de
acesso, é preciso transformar estruturas, curriculos, relacbes e formas de gestdo
(Gongalves; Pinheiro, 2024). Isso envolve enfrentar a resisténcia de setores que ainda
sustentam privilégios raciais e que frequentemente reagem com negacédo ou indiferenca
diante das denuncias de racismo.

Portanto, os resultados desta pesquisa reafirmam que a universidade brasileira
ainda esta longe de ser um espago plenamente democratico e acolhedor. A batalha contra
0 racismo institucional deve ser continua, coletiva e fundamentada na escuta ativa dos
estudantes negros e periféricos. A permanéncia deles na universidade ndo deve ser

entendida como concessao, mas como direito e reparacdo historica. O enfrentamento da
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discriminacdo racial no ensino superior € condicdo indispensavel para o avango da justica
social e da equidade no Brasil.

Este estudo apresenta algumas limitacbes que devem ser consideradas na
interpretacdo dos resultados. Em primeiro lugar, o delineamento transversal impossibilita
estabelecer relacdes de causalidade, restringindo a analise as associa¢cfes observadas no
momento da coleta. Além disso, o uso de dados autodeclarados pode estar sujeito a vieses
de memoria ou de desejabilidade social, o que pode afetar a precisdo das respostas
fornecidas pelos participantes.

Outro ponto importante diz respeito a amostra ndo probabilistica, que embora
tenha alcancado numero expressivo de estudantes, ndo garante representatividade
estatistica de toda a populagdo universitaria. Isso se torna ainda mais evidente nos
subgrupos de pequeno porte, como estudantes indigenas, amarelos e ndo-binérios, cuja
baixa frequéncia limita a robustez das comparacgdes e enfraquece a generalizacdo dos
achados para esses grupos.

Por fim, a restricdo geogréfica as instituicbes de ensino superior do estado do
Cearé constitui outro fator limitante, pois impede extrapolar os resultados para contextos
educacionais de outras regides do Brasil, que podem apresentar dindmicas préprias de
racismo e discriminagao racial.

Apesar dessas limitagBes, os resultados obtidos oferecem subsidios relevantes
para compreender as manifestaces da discriminacdo racial no ensino superior e
contribuem para a formulacéo de estratégias institucionais de enfrentamento, a0 mesmo
tempo em que sinalizam a necessidade de investigagdes futuras com desenhos

longitudinais, amostras probabilisticas e abrangéncia nacional.

5. CONCLUSAO

Os resultados deste estudo reforcam que o ambiente universitario, assim como
outros espacos sociais, ainda reproduz préaticas de discriminacdo racial que impactam
negativamente a experiéncia académica de estudantes negros e pardos. Embora politicas
de acgdo afirmativa tenham ampliado o acesso ao ensino superior, a permanéncia e o bem-
estar desses estudantes permanecem desafiados por microagressdes, violéncias
simbolicas e desigualdades estruturais.

A andlise evidenciou que a discriminagdo ndo se manifesta de forma homogénea:

raca, idade, género, identidade de género e situagdo civil interagem na producdo de
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multiplas camadas de exclusdo, revelando que determinados grupos — em especial
estudantes pretos, ndo-binarios e mais velhos — enfrentam niveis mais elevados de
preconceito e preocupacdo com a discriminagdo. Esses achados ndo devem ser
interpretados como causalidades absolutas, mas como associacbes que apontam
tendéncias consistentes no contexto investigado.

Além disso, ficou evidente que as experiéncias de racismo ultrapassam 0 espaco
académico, estendendo-se para redes sociais, familiares e comunitarias, potencializando
os efeitos sobre a salde mental, o sentimento de pertencimento e a trajetoria formativa.
Esse quadro demonstra que o enfrentamento da discriminacao no ensino superior exige
respostas institucionais firmes e continuas, que ultrapassem a simples garantia de acesso
as vagas e avancem para a promogdo efetiva da equidade.

Diante disso, destaca-se a urgéncia de politicas antirracistas articuladas a
formacéo docente, ao suporte psicologico qualificado e a ampliacao de coletivos de apoio
e letramento racial, como estratégias fundamentais para transformar a cultura
universitaria. Tais agBes podem contribuir para reduzir desigualdades, fortalecer a
permanéncia estudantil e construir ambientes académicos verdadeiramente inclusivos e
justos.

Por fim, reconhecendo as limitagcdes do delineamento transversal e da amostra
restrita ao Ceard, este estudo aponta caminhos para futuras pesquisas que utilizem
desenhos longitudinais, amostras probabilisticas e abrangéncia nacional, a fim de
aprofundar a compreensdo das dindmicas do racismo no ensino superior. Avancar nessa
agenda de investigacdo e intervencdo é condicdo indispensavel para consolidar uma
educacéo superior comprometida com a justica social, a diversidade e a igualdade racial.
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