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RESUMO: De acordo com o COFEN, a prescrigdo de enfermagem tem como principal objetivo direcionar e coordenar a assisténcia de
enfermagem ao paciente, de forma individualizada e continua. O presente estudo buscou conhecer a opinido dos auxiliares e técnicos de en-
fermagem sobre a prescrigdo de Enfermagem. O estudo foi realizado em um hospital universitario estadual do norte do Parana. Foram feitas
entrevistas com auxiliares e técnicos de enfermagem de uma das unidades de internagao da institui¢ao. A questdo norteadora do estudo foi
“Qual a sua opinido sobre a prescri¢do de enfermagem?”. Os dados foram analisados com base no método de Analise de Conteudo Tema-
tico de Minayo (2006). Concluimos que a equipe valoriza o instrumento utilizado, alguns reconhecem nele a Prescri¢do de Enfermagem e
suas verdadeiras fungdes, outros o consideram um mero espago para anotagao.
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THE ASSISTANTS AND NURSING TECHNICIAN'S OPINION ON NURSING PRESCRIPTION

ABSTRACT: According to COFEn, main purpose of nursing prescription is to direct and coordinate nursing care to patients, individually
and continuously. This study sought to know the opinion of nursing staft on nursing prescription. It was conducted in a university hospital
in northern Parana. Interviews were conducted with nursing staff from one of the units of the institution. The study's guiding question was
"What is your opinion about nursing prescription?". Data were analyzed by using Minayo's content analysis (2006). We concluded that the
nursing team values the instrument used, some recognizing in it the Limitation of Nursing and their true functions, others think it is merely
a space for annotation.

KEYWORDS: Nursing process; Patient care planning; Nursing team.

Introducao

A enfermagem ¢ a ciéncia e a arte de assistir o
ser humano no atendimento de suas necessidades basi-
cas, de torna-lo independente desta assisténcia, quan-
do possivel, pelo ensino do autocuidado; de recuperar,
manter e promover a satide em colaboragdo com outros
profissionais (HORTA, 1979).

Em 2002, através da Resolucdo 272, de 27 de
agosto, o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN
determinou que a Sistematizagao da Assisténcia de En-
fermagem (SAE) fosse realizada em todas as institui-
coes de saude e registrada formalmente no prontuario
do paciente. Determinou ainda as etapas que devem ser
realizadas: exame fisico, diagnostico de enfermagem,
prescrigao de enfermagem, evolugdo de enfermagem
e relatorio de enfermagem. Deve ser utilizado método
e estratégia de trabalho cientificos para a identificacao
das situacdes de satide/doencga, subsidiando acdes de
assisténcia de enfermagem que possam contribuir para
a promogao, prevengao, recuperacdo e reabilitacdo da
saude do individuo, familia e comunidade (COFEN,
2002).

O Processo de Enfermagem ¢ um dos meios de
que o enfermeiro dispde para aplicar conhecimento na
assisténcia ao paciente. Esse método ¢ uma das mais
importantes atividades do profissional e mesmo assim
continua a ser negligenciado. Pode-se considerar que a
prescri¢ao de enfermagem ¢ um método de comunica-
¢do importante, que tem como objetivo promover cui-
dados de qualidade, individualizados e continuos, além

'Residente em Geréncia dos Servigos de Enfermagem

de ser uma forma de avaliar a assisténcia prestada e um
registro formal, com consequente valorizagao da profis-
sao e reaproximacao do paciente (PIVOTTO; LUNAR-
DI FILHO; LUNARDI, 2004).

Com certa frequéncia ndo se registra o que foi
proposto e realizado em termos de assisténcia, parecen-
do que a enfermagem apenas realiza atividades manu-
ais e de rotina, sem um contetido intelectual e cientifico,
resultando em auséncia de reconhecimento profissional
e impossibilidade de avaliagdo da pratica (ROSSI; CA-
SAGRANDE, 2001).

Atuando em uma unidade de internagcdo de um
hospital universitario publico do Norte do Parand, o
maior dessa macro regido e referéncia em alta comple-
xidade para o SUS, durante a Residéncia em Geréncia
dos Servigos de Enfermagem, percebi que os auxiliares
e técnicos de enfermagem da unidade ndo recorriam a
Prescricdo de Enfermagem para orientar seu trabalho
e, quando tinham alguma duvida, se remiam a enfer-
meira para orientar o procedimento; Frequentemente,
ouvia que ndo se utilizavam deste instrumento porque
os cuidados basicos ja fazem parte da rotina de trabalho
e os especificos nao sdo realizados ou sdo questionados
aos enfermeiros, mesmo que esse cuidado conste da
Prescri¢ao de Enfermagem. Além disso, afirmavam que
encontram muitos erros na prescricdo de enfermagem
e percebiam que, as vezes, nem os proprios enfermei-
ros se utilizavam do instrumento, nem sempre lendo as
anotacdes e nao realizando as alteragdes na prescricao,
de acordo com a evolugao do cliente.

Sendo assim, o objetivo desse estudo foi inves-
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tigar se os auxiliares e técnicos de enfermagem de uma
unidade de internagdo consideram importante a pres-
cri¢ao de enfermagem e apontar possiveis alternativas
para aprimorar o processo de enfermagem na institui-
¢do.

Materiais e Métodos

Trata-se de uma pesquisa exploratoria descri-
tiva, de abordagem qualitativa, desenvolvida com base
no referencial teérico de Minayo (2006). A Analise de
Conteudo Tematica visa verificar hipoteses e/ou des-
cobrir o que esta por tras de cada conteido manifesto.
As duas fungdes podem se complementar (MINAYO,
2006).

O estudo foi conduzido em uma unidade de in-
ternacdo adulto do Hospital Universitario Regional do
Norte do Parana — HURNP, na cidade de Londrina. A
Unidade citada conta com 74 leitos e 54 funciondrios
de enfermagem, sendo 9 enfermeiros, 12 técnicos de
enfermagem, 39 auxiliares de enfermagem e 3 atenden-
tes de enfermagem.

Foram entrevistados 20 funcionarios, dos pe-
riodos diurno e noturno, que aceitaram participar da
pesquisa. Todos assinaram o Termo de Consentimento
Livre Esclarecido e o estudo foi aprovado pelo Comi-
t¢ de Etica da Instituigio. As entrevistas foram grava-
das. A questdo norteadora foi “Qual sua opinido sobre
a Prescri¢do de Enfermagem?” Também foram soli-
citadas sugestdes para melhora do processo, ja que a
implantagdo da SAE neste hospital esta passando por
reestruturagao.

As entrevistas foram transcritas pela propria
autora, sendo em seguida analisadas para, por fim,
agrupa-la em categorias, de acordo com a similaridade
do conteudo das falas dos participantes.

Resultados

Os participantes da pesquisa apresentaram opi-
nides distintas sobre a prescri¢do de enfermagem: 11
deles acham vantajoso o seu uso, 5 discordam ¢ 4 tém
opinides conflitantes, mostrando pontos positivos e ne-
gativos.

Os discursos foram classificados em 5 catego-
rias: “A prescricdo de enfermagem ajuda a organizar
o trabalho”; “A prescricdo de enfermagem orienta o
trabalho”; “Problemas na Prescri¢ao de Enfermagem”;
“Confusdo entre anotacdo e prescricdo de enferma-
gem”; “Alternativas para aprimorar a Prescri¢ao de En-
fermagem na instituicao”.

A prescricdo de enfermagem ajuda a organizar o
trabalho

Essa primeira categoria revela que parte do
grupo estudado percebe um dos objetivos da Prescricao
de enfermagem, que ¢ organizar a assisténcia e assim
facilitar o trabalho.
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O primeiro entrevistado refere que gosta da
prescri¢ao de enfermagem porque permite anotagao
mais organizada: “...tem onde anotar certinho...” En-
trevistado 1

Outros quatro entrevistados referiram a mes-
ma vantagem, com outras colocagdes: “..organi-
za mais o prontudrio, fica tudo anotado no mesmo
lugar... "Entrevistado 10. “...acho bem importante, fica
tudo que é importante organizado...” Entrevistado 13

Um outro entrevistado refere que gosta da pres-
cri¢do de enfermagem porque os instrumentos ficam
proximos ao leito do paciente: “...fica tudo ali perto
do paciente, ajuda a gente a organizar os cuidados...”
Entrevistado 15. Por fim, o décimo oitavo entrevistado
percebe a esséncia da prescri¢ao de enfermagem: *
acho que nos ajuda nos cuidados, organiza e deixa
tudo juntinho no mesmo papel” Entrevistado 18

A prescri¢cao de enfermagem orienta o trabalho

Aqui podemos perceber outra boa avaliagcdo
equipe, revelando que alguns seguem as orientagdes
feitas na prescrigdo de enfermagem.

“...ajuda a gente a saber o que tem que fazer”
Entrevistado 2. “...qjuda muito a orientar o trabalho
dos técnicos e auxiliares, pra tirar alguma duvida so-
bre cuidado...porque ta la escrito...” Entrevistado 3

Um dos entrevistados refere que a qualidade da
prescrigdo influencia no trabalho “Algumas sdao boas,
orientam nosso trabalho...” Entrevistado 6

“..ajuda a gente a tirar duvidas nos cuida-
dos...” Entrevistado 10. “...orienta nosso trabalho e a
gente acaba ndo esquecendo de fazer nada” Entrevis-
tado 12.

“E bom sim, o que tem que fazer td la escrito,
certinho...” Entrevistado 19.

Um das entrevistadas havia sido contratada re-
centemente e afirma que orienta as atividades a serem
realizadas ao longo do periodo: “Eu gosto. Como co-
mecei a trabalhar faz pouco tempo, sigo bem certinho,
porque as vezes fico perdida” Entrevistado 20.

Problemas na Prescricio de Enfermagem

Nesta categoria estdo os discursos que mostram
algum problema na Prescri¢do de Enfermagem, seja na
sua operacionaliza¢@o ou no modelo adotado pela insti-
tuicdo. Talvez essas sejam as informagdes mais precio-
sas, ja que apontam alguns problemas sobre a utilizagao
do instrumento.

“ds vezes vejo coisas prescritas que jd passa-
ram... que fica prescrito varios dias” Entrevistado 3.

O quinto entrevistado relata algo bastante in-
quietante: “Ndo acho importante, porque tudo que ta
prescrito ja sabemos que tem que fazer e se as vezes
tem alguma coisa diferente, ndo estd na prescri¢do e
temos que perguntar” Entrevistado 5.

“..algumas sdo boas, orientam nosso traba-
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lho, mas tem umas que ndo tem nada de diferente”” En-
trevistado 6.

“..as vezes a gente tem que tirar alguma duvi-
da com a enfermeira, mas ela ta la pra isso né?” En-
trevistado 7.

Um dos entrevistados se sente desvalorizado,
quando percebe que o que ele anota nao ¢ lido, além de
referir que encontra erros na prescrigdo: “7odo mundo
fala que devemos usar a prescri¢do e anotar direito...
tem muito erro e ninguém lé o que a gente escreve”
Entrevistado 11.

“...eu nem presto muita aten¢do no que as en-
fermeiras escrevem, eu sei o que tem que fazer e se te-
nho duvidas pergunto...” Entrevistado 14.

“..nem sempre fa¢o como esta lda, a gente co-
nhece a rotina melhor que ninguém...” Entrevistado
16.

Mesmo quando admitem que nem sempre fa-
zem como esta prescrito, nem sempre essa mudanca de
conduta ¢ comunicada aos enfermeiros: “...as vezes a
gente nem presta muita atengdo ...as vezes vou ver ld e
fiz ... diferente do que td na prescri¢do, mas nem falo
nada, ndo tem problema mesmo, né?” Entrevistado

19.

Confusiio entre anotacdo e prescricio de enferma-
gem

Ainda observamos, em 4 (quatro) dos discursos
analisados que existe uma confusao entre o que ¢ Pres-
cricdo e o que ¢ Anotagao.

“..tem onde anotar certinho...” Entrevistado

“..a gente 5o anota mesmo” Entrevistado 8.
Essa fala nos permite inferir que a equipe de enferma-
gem realiza as anotagdes exigidas, sem utilizar-se da
prescricao.

“...se a gente escreve direito, todo mundo pode
usar”. Entrevistado 13.

Esse entrevistado deixa claro a confusio entre
prescricdo e anotacdo, quando perguntado sobre sua
opinido sobre a prescricdo de enfermagem: “..Acho
que ¢ bom pra anotar as coisas, os sinais ”.Entrevistado
14. “...é bom pra anotar tudo” Entrevistado 17

Alternativas para aprimorar a Prescricio de Enfer-
magem na instituicio

Aos entrevistados foram solicitados sugestdes
para melhora do processo, para que, se plausiveis, pos-
sam ser utilizadas. Deve-se considerar que nesta Unida-
de, assim como em grande parte do hospital, apenas sdo
realizadas duas etapas da SAE: a Anotagao ¢ a Prescri-
¢do de Enfermagem, sendo que esta ¢ informatizada e
estd sendo reformulada.

“Os espagos para anotar os sinais vitais sdo
pequenos, o de anotagdo também....Acho que deveria
ter uma coluna para dreno de torax e outros drenos,

porque se ndo escrito la, muita gente esquece de ano-
tar” Entrevistado 1

“Acho que o espago de urina deveria vir antes
de evacuagdo, porque normalmente perguntamos antes
da urina...as vezes confunde e facilitaria nosso traba-
lho. Deveria ter mais espago pra escrever” Entrevista
2

“Acho que deveria ter mais espago para ano-
tar os cuidados especiais” Entrevistado 3

“..Acho que tem gente que ndo tem o que es-
crever e enrola, porque o outro ja anotou tudo, entdo
deveria ter critérios...”. Entrevistado 4

“Acho que deveria ser mais completa,
explicada...e deveriam ler o que esta escrito la. Os
enfermeiros e médicos deveriam ler, isso motivaria”.
Entrevistado 6

“A prescri¢do deveria ser mais completa, as-
sim seria um bom recurso para avalia¢do do paciente,
daria até para passar plantio. As vezes falta espaco
para escrever”. Entrevistado 7

“Deveria ser mais completa, ter mais espago
para escrever e ser mais lida pela equipe de saude”.
Entrevistado 9

“Seria legal que todo mundo usasse, médicos,
fisioterapia”. Entrevistado 10

“Acho que as enfermeiras tinham que prescre-
ver direito, ndo precisa escrever pra dar banho, a gente
sabe que tem que dar. Elas deveriam ver o paciente e
ler o que a gente escreve”. Entrevistado 11

“Os espagos pra escrever sdo pequenos, e ds
vezes a gente quer escrever um monte de coisa e ndo
cabe, principalmente quando o paciente esta grave”.
Entrevistado 12

“Talvez mais espago seria bom, assim se a gen-
te quisesse escrever bastante caberia certinho”. Entre-
vistado 15

“Queria mais espago pra escrever os sindais, a
PA fica apertadinho . Entrevistado 18

“Acho que ndo precisava por banho e higiene
oral, porque a gente faz, mesmo”. Entrevistado 19

Pode-se inferir que falta espago para anotagdo.
Essa categoria mostra que os respondentes podem es-
tar confundindo os objetivos da prescrigdo, com espago
para anotacao.

Discussao

Varios autores escreveram que a prescrigao de
enfermagem tem a fungdo de organizar a assisténcia
ao paciente, aprimorando o cuidado, orientando as ati-
vidades da enfermagem e serve como documento das
atividades do enfermeiro, condizendo com os achados
da presente pesquisa (PIVOTTO; LUNARDI FILHO;
LUNARDI, 2004 E KLETEMBERG; 2004).

A prescricdo de enfermagem ¢ um roteiro que
coordena a agdo da equipe de enfermagem (HORTA,
1979). Para o COFEN, sdo medidas decididas pelo en-
fermeiro, para direcionar e coordenar a assisténcia de
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enfermagem ao paciente, de forma individualizada e
continua (COFEn, 2002). Estas defini¢des nos ajudam
a tragar a fungdo da Prescri¢ao de Enfermagem, servin-
do como um guia para melhorar a relagdo da enferma-
gem com os instrumentos de trabalho. No caso deste
hospital, a anotagdo e prescrigao.

Percebemos, nos discursos, que os entrevista-
dos pensam que a Prescri¢do de Enfermagem ajuda a
organizar o prontuario ou a rotina, € ndo mencionam a
organizacao da assisténcia; esse fato nao € totalmente
negativo, tendo em vista que ¢ muito importante man-
ter o ambiente em ordem, além do fato de tudo que ¢
observado pela enfermagem esteja em um unico instru-
mento, disponivel para todos os envolvidos no cuidado
com o paciente, possibilitando a avaliagdo da eficacia
dos cuidados prestados.

Quando analisamos os discursos que mencio-
nam que a Prescri¢ao de Enfermagem orienta o traba-
lho, percebemos que parte da equipe percebe esse papel
fundamental. A Prescricdo de Enfermagem se propde
a ser uma orientacao individualizada para determinar
os cuidados de enfermagem (GARCIA; NOBREGA,
2000). Devemos investir esfor¢os no sentido de difundir
esse papel da Prescricao. Dessa forma, o que for pres-
crito pelo enfermeiro, de forma adequada, sera imple-
mentado pelos demais profissionais da enfermagem.

Quando analisamos os problemas levanta-
dos pelos entrevistados, percebemos o predominio de
equivocos na execugdo da Prescricdo de Enfermagem
e sobressai o sentimento de ndo valorizacao dos relaté-
rios por eles realizados. Concordamos que a enfermeira
deve assumir seu papel de lider, orientando sua equipe
e executando o planejamento da assisténcia de forma
eficiente.

Mesmo quando o instrumento ¢ padronizado,
muitas vezes seu uso correto ¢ visto apenas como cum-
primento de obrigagdes burocraticas, e ndo como forma
de registro oficial e instrumento para sistematizagdo da
assisténcia. Na atual pesquisa, apenas um dos entrevis-
tados demonstrou conhecer mais que uma das fungdes
do instrumento em uso na instituicdo: “Acho ela muito
util, porque serve como documento para o paciente e
para nos, e une nos e os médicos, porque na duvida, ele
tem que ir la e ver o que anotamos, como ele passou o
periodo, o que aconteceu”. Entrevistado 4

Um problema significativo levantado pelos
entrevistados ¢ a presenca de “erros” na prescri¢ao de
enfermagem, as vezes desatualizada. Porém, esta deve
conter informagodes frequentemente atualizadas e de
forma completa e clara.

Outro problema bastante grave ¢ o menciona-
do pelo entrevistado 19, que relata que as vezes realiza
o cuidado diferente do que esta prescrito, € ndo docu-
menta isso, por achar que nao tem problema; nao basta
apenas prescrever e confiar no registro das atividades
realizadas; o enfermeiro ndo deve ser apenas mais um
membro da equipe de enfermagem e, sim, o lider des-
ta, quem avalia, prescreve e supervisiona as atividades
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diarias. Infelizmente, muitas vezes o enfermeiro é so-
licitado pela equipe apenas quando surgem duvidas na
execugdo da prescricdo, como mencionam os entrevis-
tados 07 e 14. Assim, ndo esta claro para todos o espago
e papel do enfermeiro na instituicdo.

Quanto as sugestodes, percebemos o predominio
da necessidade de ampliar os espacos para anotacao. Tal
solicitagdo, apesar de comprovar a confusdo entre Pres-
cricao e Anotacdo de Enfermagem, mostra que, muitas
vezes, a equipe sente falta de ter onde escrever tudo o
que precisa, o que ¢ fundamental. Outra solicitagdo que
chama atencdo ¢ a da importancia de a enfermeira ler e
dar um feed-back para a equipe sobre o que foi anotado,
“isso motivaria” a equipe. O entrevistado 7 relata que se
a Prescrigdo e a Anotacdo fossem mais completas, seria
possivel usa-las para passar plantdo; nesta unidade foi
criado um roteiro para passagem de plantdo, constitui-
do de um impresso contendo apenas os dados do cliente
e o diagnoéstico médico, com espago para observagdes
do enfermeiro; no entanto, esse impresso nao ¢ oficial
e ndo serve como documento, pois a cada passagem de
plantdo ele ¢ descartado e outro ¢ elaborado. Percebe-
mos que nem os enfermeiros nem os demais membros
da equipe de enfermagem se utilizam de tdo importante
fonte de informagdes que € a Prescrigdo e Anotagdo de
Enfermagem.

Nao basta implantar a prescricdo de enferma-
gem como uma rotina de trabalho hospitalar, se esta ndo
contar com a credibilidade da equipe de satde. Tdo im-
portante quanto elaborar o instrumento de prescricdo e
informatiza-la é a conscientiza¢do dos enfermeiros e da
equipe de saude acerca da importancia da Prescri¢ao de
Enfermagem como instrumento para organizar, orientar
e documentar o trabalho da enfermagem (PIVOTTO;
LUNARDI FILHO; LUNARDI, 2004).

Conclusao

Durante minha passagem pela unidade estuda-
da, percebi que os enfermeiros realizam diversas ati-
vidades e fungodes. Algumas vezes, acredito, diferente
do que ¢ ensinado na graduacgdo. Neste hospital uni-
versitario, o Processo de Enfermagem nao se encontra
totalmente implantado. As tinicas etapas realizadas sao
a Anotagdo e Prescri¢do de Enfermagem, ja informati-
zada.

Raramente o enfermeiro registra suas ativida-
des, fato que contribui para diminuir o reconhecimento
do seu trabalho. Muitas pessoas tém a idéia de que en-
fermagem € um ato de caridade, meramente cuidar, sem
saber que, por tras do cuidar, é necessario conhecimen-
to cientifico. Para sanear esse triste fato, é necessario
que haja conscientizagdo quanto a importancia de docu-
mentar suas atividades. Um dos importantes registros ¢
a Prescri¢ao de Enfermagem, espaco que o enfermeiro
tem para se aproximar do paciente, ao examina-lo e,
posteriormente, exercitar o raciocinio clinico, ao pres-
crever.
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Como propostas e alternativas para o aprimo-
ramento das agdes de enfermagem com relagdo ao Pro-
cesso de Enfermagem: discussoes, debates, elaboracao
de normas e rotinas, integracdo docéncia e assisténcia,
qualificacdo de todos os membros da equipe de enfer-
magem e visitas a instituicdes que ja tém o Processo de
Enfermagem implantado integramente, conforme pre-
conizado pelo COFEn.

Apds o término deste estudo, concluimos que
a equipe valoriza o instrumento utilizado, alguns re-
conhecendo nele a Prescri¢do de Enfermagem e suas
verdadeiras fungoes, outros achando que se trata de um
mero espago para anotagdo. Mesmo com as dificulda-
des e distor¢des do processo, a aproximacao e valoriza-
¢do do instrumento pela equipe é um grande passo para
conquistar a credibilidade na Prescricdo de Enferma-
gem, realizando-a como preconizado, para que conti-
nue a “organizar os cuidados”, “orientar o trabalho dos
técnicos e auxiliares” e sirva como “documento para o
paciente e para nos”.

Referéncias

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.
Resolucao n® 272, de 27 de agosto de 2002. Dispoe
sobre a sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem
- SAE nas institui¢des de saude brasileira. Rio

de Janeiro, 2002. Disponivel em: <http://www.
portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticleID=7100
&sectionlD=34>. Acesso em: 10 maio 2007.

GARCIA, T. R.: NOBREGA, M. M. L. Sistematizacao
da assisténcia de enfermagem: reflexdes sobre o
processo. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE
ENFERMAGEM, 52., 2000, Recife. Disponivel em:
<www.virtual.unifesp.br/cursos/enfnefro/restrito/
download/sistematizacaodaassistencia.pdf>. Acesso
em: 10 maio 2007.

HORTA, W. A. Processo de enfermagem. 16. ed. Sdo
Paulo: EPU, 1979. 103 p.

KLETEMBERG, D. F. A metodologia da assisténcia
de enfermagem no Brasil: uma visao historica. 2004.
96 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) - Setor
de Ciéncias da Satde - Universidade Federal da
Parana, Curitiba, 2004.

LUNARDI FILHO, W. D.; LUNARDI, G. L.;
PAULITSCH, F. S. A prescri¢do de enfermagem
computadorizada como instrumento de comunicagéo
nas relagdes multiprofissionais e intra equipe de
enfermagem: relato de experiéncia. Rev. Latino-Am.
Enfermagem, v. 5, n. 3, 1997. Disponivel em: <http://
www.scielo.br/>. Acesso em: 10 maio 2007.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento:
pesquisa qualitativa em satde. 9. ed. Sao Paulo:

HUCITEC, 2006. p. 406.

PIVOTTO, F.; LUNARDI FILHO, W. D.;
LUNARDI, V. L. Prescri¢ao de enfermagem: dos
motivos da ndo realizag@o as possiveis estratégias
de implementacdo. Cogitare Enferm, v. 9, n.

3. 2004. Disponivel em: <http://ojs.c3sl.ufpr.br/
ojs2/index.php/cogitare/article/view/1714/1422>.
Acesso em: 10 de maio 2007.

ROSSI, L. A.; CASAGRANDE, L. D.R. O
processo de enfermagem em uma unidade de
queimados. Rev. Latino-Am. Enfermagem, v.
9, n. 5, 2001. Disponivel em: <http://www.scielo.
br/>. Acesso em: 10 maio 2007.

Recebido em: 03/06/2008

Aceito em: 10/08/2009
Received on: 03/06/2008
Accepted on: 10/08/2009

Arq. Ciénc. Saude Unipar, Unuarama, v. 13, n. 1, p. 45-49, jan./abr. 2009 49





